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Hassleholms
kommun

Kallelse till Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott

Tisdagen den 14 maj 2024, kl. 8:30
Digitalt, Microsoft Teams

I tur att justera: Jens Lindholm (SD)
Ersittare: Axel Johnsson (M)
Tid och plats for justering: Digital justering

Foredragningslista

Arenden Till

01 Upprop

02 Protokollsjustering

03 Godkinnande av dagordning

04 Statistik ekonomiskt bistand april 2024 Forvaltningschef
Handlingar Martin Franklin
* AMF tjdnsteskrivelse 2024-05-02

* Statistik ekonomiskt bistind april 2024 (08.35-08.45)

05 Fornyad rekommendation om deltagande 1 Forvaltningschef
kunskapsbaserad socialtjanst Martin Franklin

Handlingar

* AMF tjdnsteskrivelse 2024-05-03
¢ Information om férnyad
rekommendation 2025-2028

(08.45-08.55)

06 Fora talan hos Forvaltningsritten om Forvaltningschef

aterkray Martin Franklin
Handlingar omfattas av sekretess

(08.55-09.05)

12



07

Revidering av delegeringsregler for
arbetsmarknadsnimnden mars 2024

Handlingar

* AMF tjiansteskrivelse 2024-03-15
* Delegeringsregler for AMN fr.o.m. 2024-
05-28

Enhetschef
Jenny Alskepp

(09.05-09.20)

08

Manadsuppfoljning per 30 april 2024
Handlingar

* AMF tjdnsteskrivelse 2024-05-06
e Arbetsmarknadsnamnden drift-och inv.
analys per den 240430

Controller

Josefine Modig

(09.20-09.30)

09

Samverkan med YH anordnare vid
Yrkeshogskolan Syd

Handlingar
* AMF tjdnsteskrivelse 2024-04-30

Enhetschef
Ola Berg

(09.30-09.45)

10

Ansoka om statsbidrag for
yrkeshogskoleutbildning 1

Handlingar omfattas av sekretess enligt OSL 19:1

Enhetschef
Ola Berg

(09.45-09.55)

11

Ansoka om statsbidrag for
yrkeshogskoleutbildning 2

Handlingar omfattas av sekretess enligt OS1. 19:1

Enhetschef
Ola Berg

(09.55-10.05)

12

Ansoka om statsbidrag for
yrkeshogskoleutbildning 3

Handlingar omfattas av sekretess enligt OS1. 19:1

Enhetschef
Ola Berg

(10.05-10.15)

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott

Meta Jarl (S)
Ordforande

Arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott

Philip Gustavsson
Sekreterare

2(2)
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Datum Diarienummer
&g‘:ﬁ' 2024-05-06 AMF 2023/428
Hassleholms
kommun

Handlédggare
Philip Gustavsson
Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Godkannande av dagordning arbetsutskott 14 maj

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimndens arbetsutskott godkinner dagordningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Philip Gustavsson

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:
E-post: Bankgiro: Org.nr: Webb:
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* Datum Diarienummer
% 2024-05-02 AMF 2024/125
Hassleholms
kommun

Handlédggare
Philip Gustavsson
Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Statistik ekonomiskt bistand april 2024

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med foérvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnimnden att tacka
for informationen och ligga den till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Forvaltningschef Martin Franklin informerar arbetsmarknadsnimnden om
statistiken f6r ekonomiskt bistind under april 2024.

Bilagor

- Statistik ekonomiskt bistind april 2024

Arbetsmarknadsférvaltningen

Philip Gustavsson

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:
E-post: Bankgiro: Org.nr: Webb:



Q VALJ DOKUMENTTYP HAR

& Datum Diarienummer
2024-05-02

Handlaggare Ange mottagaradress

Kvalitetsutvecklare Daniel Fritzon
Arbetsmarknadsforvaltningen
0451-26 70 55
daniel.fritzon@hassleholm.se

Statistik Ekonomiskt bistand april 2024

For april beviljades 546 hushall bistand. Det ar forsta gangen sedan november
2020 som antalet beviljade bistand ar hogre 4n motsvarande manad féregaende
ar. For tertial 1 har i genomsnitt 543 hushall beviljats bistand vilket ar ett
hushall mer dn genomsnittet for hela 2023. Foregaende ar beviljades i
genomsnitt 558 hushall bistand under den forsta tertialen men som det framgar
av diagrammet har antalet beviljade hushall 6kat sedan september.

Beviljade hushall
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Beviljat bistand 6kade fran 5 362 189 kr for mars till 5 497 115 kr for april. Det
ar med liten marginal det hogsta belopp som betalats ut for en manad.

Utbetalt ekonomiskt bistand
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ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN / STAB

Postadress: , 281 80 Hassleholm Besoksadress: Vapnaregatan 13C Telefon kontaktcenter: 0451-26 70 00
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@hassleholm.se Webb: www.hassleholm.se
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Jamfort med foregaende ar har mer dn en miljon kronor mer betalats ut for
manaden men det beror till storsta delen pa elstod som medridknades som
inkomst da.

1 Elstod om sammanlagt drygt 600 000 kr medrdknades som inkomst i berdkningar for
april manad 2023. Elstodet bidrog ocksa till att 16 hushall inte behdvde bistand den
manaden.

ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN / KANSLI

Postadress: , 281 80 Hassleholm Besodksadress: Vapnaregatan 13C Telefon kontaktcenter: 0451-26 70 00 E-
post: kontaktcenter@hassleholm.se Webb: www.hassleholm.se
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TJANSTESKRIVELSE 1(4)
Datum Diarienummer

2024-05-03 AMF 2024/127

Hassleholms

kommun

Handlaggare

Philip Gustavsson

Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Fornyad rekommendation om deltagande i
kunskapsbaserad socialtjanst

Ordfoérandens forslag till beslut

I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknadsnamnden att
godkinna att arbetsmarknadsforvaltningen deltar i den kunskapsbaserade
socialtjansten.

Sammanfattning

Nuvarande rekommendation frin Sveriges kommuner och landsting om gemensam
finansiering av en kunskapsbaserad socialtjanst och hilso- och sjukvard antogs av
omsorgsnimnden och socialnimnden under 2019. For att kunna fortsitta arbetet
under 2025-2028 behdver ett nytt stillningstagande goras enligt f6rnyad
rekommendation. Eftersom Arbetsmarknadsnimnden inte existerade vid forra
beslutstillfallet 2019 fattades besluten i de tva nimnderna for socialtjanst och
omsorg. Enheten f6r ekonomisk bistand deltog da i och med sin tillhérighet i
socialférvaltningen. I den nu radande nimnds- och forvaltningsstrukturen delas
finansieringen f6r kommande period 2025-2028 upp pa tre forvaltningar.
Kostnaden f6r Arbetsmarknadsférvaltningen blir cirka 10 tkr.

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsférvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm Bes6ksadress: Telefon: Telefax:

E-post:

Bankgiro: Org. nr: Webb:
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Beskrivning av arendet

Sveriges kommuner och regioner (SKR) arbetar sedan 2020 pa kommunernas
uppdrag och inom ramen for en rekommendation om: Gemensam finansiering for
en langsiktig kunskapsstyrning inom socialtjinstens verksamheter f6r att stodja
utvecklingen av en kunskapsbaserad socialtjinst. Omsorgsnimnden och
socialnimnden, dit enheten f6r ekonomiskt bistind da horde, beslot 2019 att f6lja
rekommendationen om gemensam finansiering av ett mer samlat system for
kunskapsstyrning 1 Socialtjinstens verksamheter. Den nuvarande
rekommendationen giller till och med 2024. For att kunna fortsitta arbetet 2025—
2028 behover darfér kommunerna gora ett nytt stillningstagande.

Styrelsen for SKR beslutade vid sitt sammantride den 26 januari 2024:

* Att rekommendera kommunerna att arligen, till SKR, gemensamt tilliggsfinansiera
viktiga forutsittningar for en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal halso-
och sjukvard om sammanlagt 19,5 mkr (dvs max 1,95 kr per invanare) under aren
2025-2028.

* Att rekommendera kommunerna att meddela sitt stillningstagande till SKR senast
30 juni 2024.

* Att kostnaden férdelas per kommun utifran berikningsmodellen f6r SKR:s
medlemsavgift vilken baseras pa befolkningen 1 respektive kommun.

Kommunernas tilliggsfinansiering omfattar:

¢ Fem nationella kvalitetsregister som kommunerna anvinder for att sikra

uppfodljningen av den kommunala hilso- och sjukvirden.

- Senior alert — kvalitetsregister for trycksar, munhilsa, benbrott,
viktminskning samt blasdysfunktion

- Svenska palliativregistret — kvalitetsregister for verksamheter som vardar
personer 1 livets slut

- BPSD-registret — kvalitetsregister for personer med beteendemassiga
och psykiska symtom vid demenssjukdom

- SveDem — kvalitetsregister f6r en god demensvard

- Rikssar — kvalitetsregister for svarlakta sar

Beriknad kostnad arligen: 10 mkr inkl. utveckling
o Stod for individbaserad systematisk uppféljning (ISU). Anvinds for att

besktiva, mita och dokumentera enskilda personers problem/behov,
insatser och resultat och sammanstilla informationen pa gruppniva for att
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ge kunskap om och underlag f6r utveckling av verksamheten och dess
kvalitet.

Beriknad kostnad arligen: 2,5 mkr

¢ Upphandling, samordning och utveckling av nationella
brukarundersékningar inom socialtjinsten
- Utforarverksamheter inom funktionshinderomradet
- Myndighetskontakten inom funktionshinderomradet
- Myndighetskontakten inom Individ- och familjeomsorg
- Placerade barn och unga
Det pagar ocksa utveckling av nya brukarundersdkningar utifrain de behov
som kommunerna har angett och i fortsattningen dnskar:
- Oppna insatser inom social barn- och ungdomsvard

Beriknad kostnad arligen: 2,5 mkr inkl. utveckling

¢ Nationellt stod fér samverkan mellan kommuner och regioner om
kunskapsstyrningen av hilso- och sjukvarden. Regionerna har gatt
samman och fattat beslut om att gemensamt langsiktigt delta 1, stodja och
finansiera en sammanhallen struktur f6r kunskapsstyrning. Strukturen
bygger pa att nationella programomraden (NPO) leder kunskapsstyrningen
inom sina respektive omraden. Det finns 26 st NPO, varav kommunerna
medverkar i de féljande:
- Barn och ungas hilsa
- Psykisk hilsa
- Primdrvard
- Aldre och palliativ vard
- Rehabilitering, habilitering och férsikringsmedicin
- Levnadsvanor

Beriknad kostnad arligen: 1 mkr

e Nationell samordning inklusive finansiering av Yrkesresan.
Ovanstidende aktiviteter samordnas och hills samman av ett kansli for
rekommendationen pa SKR. Férutom ovanstiende aktiviteter faciliterar
kansliet strategiska niatverk och grupperingar med medlemmar f6r
utveckling och stod fér en kunskapsbaserad socialtjinst.

Beriknad kostnad arligen: 3,5 mkr.
Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

En kunskapsbaserad socialtjanst forbittrar kommunens forutsattningar att ge rétt
stod utifran behov och jamlika levnadsvillkor.
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Barnperspektivet

Flertalet av pagaende insatser omfattar stod i utvecklingen av en kunskapsbaserad
socialtjanst for barn och unga.

Miljokonsekvenser

Ej aktuellt.

Facklig samverkan

Information pa forvaltningsovergripande samverkan den 13 maj 2024.
Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden uppgar till sammanlagt 19,5 mkr (dvs max 1,95 kr per invdnare) under
aren 2025-2028. En exakt kostnad for Hissleholm beriknas av SKR efter att
samtliga kommuner meddelat sitt stillningstagande den 30 juni. Utifran tidigare
fakturor f6r Hissleholms kommun forvintas den arliga kostnaden uppga till ca 100
tkr. Kostnaden kommer att férdelas utifran budgetomslutning mellan de tre
socialforvaltningarna; OF, SoF och AMF. Kostnaden f6r AMF blir cirka 10 tkr.

Konsekvenser for kommunkoncernen

Om inte merparten av kommunerna antar rekommendationen kan SKR inte sikra
att tjansterna och stddet kommer att kunna erbjudas nationellt framéver.

Bilagor

- Information om férnyad rekommendation 2025-2028

Arbetsmarknadsforvaltningen

Martin Franklin

Forvaltningschef



Fornyad rekommendation om stod for

Kunskapsbaserad
socialtjanst och kommunal
halso- och sjukvard




Till dig som ska anvanda den har presentationen

Bilderna i det har bildspelet kan anvandas for att i olika sammanhang presentera rekommendationen, vad den innebar och
vad det gemensamma engagemanget innebar for att kunna skapa forutsattningar for en kunskapsbaserad socialtjanst.
Bilderna kan ocksa anvandas for diskussioner om verksamhetsutveckling och planering. Till respektive bild finns ett
utvecklat talarmanus som stod.

Disposition

Bild 3 — 4 handlar om bakgrund och organisation kring rekommendationen, samt tidplan for arets arbete.
Bild 5 — 6 handlar om varfor arbetet som omfattas av rekommendationen ar viktigt

Bild 7 - 12 handlar om vad rekommendationen omfattar och exempel pa resultat

Bild 13 handlar om ledning och styrning av det gemensamma arbetet.

Bild 14 handlar om de utvecklingsarbeten som férutom ovanstdende kunnat finansieras av rekommendationen

Lycka till!

@  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner



Kommunernas gemensamma satsning pa
kunskapsstyrning inom socialtjansten

| slutet av 2018 beslutade davarande SKR:s styrelse om en rekommendation till
kommunerna med malet att skapa forutsattningar for en mer jamlik, jamstalld och
kunskapsbaserad socialtjanst av hog kvalitet.

Rekommendationen ligger till grund for en gemensam finansiering fran 288 kommuner
som galler for aren 2020-2023. Under 2022 beslutade SKR:s styrelse om en
forlangning av rekommendationen till och med 2024 for att synkronisera arbetet med
SKR:s politik och en forvantad ny socialtjanstlag.

En sarskild styrgrupp, Styrgruppen for nationell kunskapsstyrning i socialtjansten (S-
KiS), styr och leder det gemensamma arbetet.

Nu har SKRs styrelse fattat beslut om att fornya rekommendationen under aren
2025-2028.



Vad innebar rekommendationen for kommunerna?

Vad kostar det? Vad ingar?

Nationella kvalitetsregister

Stod for individbaserad

1,95 kr systematisk uppfoljning
_per Nationella
iInvanare

- brukarundersokningar
och ar

Nationell samordning

Kommunal halso- och sjukvard

Hur gar det till?

Alla kommuner
behover fatta beslut
om medverkan och
meddela SKR
skriftligen senast 30
juni 2024.



Socialtjansten ska ha forutsattningar att i varje mote
ge stod som bygger pa basta tillgangliga kunskap

1 Alla som kommer i kontakt med socialtjansten har ratt
att mota professionella medarbetare och fa insatser
av hog kvalitet.

71 Kunskapsstyrning innebar ett arbetssatt for att
sakra kontinuerligt larande och utveckling i socialtjansten.

1 Genom att anvanda bland annat kvalitetsregister, individbaserad
systematisk uppfoljning och brukarundersokningar och andra sto
som tagits fram genom rekommendationen far kommunerna ver
for att utveckla kunskap och larande i sin organisation, en maojligh€
att jamfora sina resultat med andra kommuner och lara av
varandras erfarenheter, arbetssatt och insatser.




Kommuner som arbetar tillsammans
kan astadkomma mer
an var och en for sig

« Gemensam finansiering mojliggor forvaltning av viktiga verktyg for lokal kunskapsstyrning, som
exempelvis nationella brukarundersokningar, nationella kvalitetsregister och individbaserad systematisk

uppfoljning.
 Gemensam finansiering mojliggor ocksa nya nationella satsningar, utifran kommunernas behov.

« SKR:sroll i det gemensamma arbetet innebar bland annat att samordna och utveckla
kunskapsstyrningen nationelit.

« Kommunerna har mdjlighet att paverka de nationella satsningarna inom ramen for det gemensamma
arbetet.

 Den gemensamma finansieringen for en kunskapsbaserad socialtjanst far en an mer
strategisk betydelse nar en ny socialtjanstlag trader ikraft med nya forvantningar pa socialtjanstens
verksambheter.

@  Sveriges
mmmmmmmm
\ och Regioner



Aldreomsorgen har tillgang till fem nationella kvalitetsregister

FOr registren betyder det finansiella tillskottet en trygghet for teknisk utveckling samt for
utbildning och stod. Under 2023 har finansieringen bidragit till foljande:

Svenska Registret har kunnat forbereda for automatiserad informationsforsorjning.
Palliativregistret Projekt for informationsforsorjning forvantas implementeras 2024.
SveDem Gatt igenom de kommunspecifika delarna och uppdaterat variablerna och

vidare mgjliggjort for uppfdljning av vardforlopp och andra kunskapsstod.

Har kunnat halla fler utbildningar och sakerstalla verksamhetsnara

BPSD-registret forbattringsarbeten.

_ Forbattrat anvandarinteraktionen for data som hamtas fran journaler.
Senior alert Vidareutvecklat automatisk dverforing fran journal till kvalitetsregister.
Paborjat flera anslutningsprojekt for kommuner och journalleverantorer.

RiksSar Mojliggjort for uppfoljning av vardforlopp och andra kunskapsstod.

@  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner



Arbete med integration av register och journal pagar

« Utvecklingsarbete med automatiserad
informationsoverforing mellan register och
kommuners verksamhetssystem pagar

« Senior alert fardigstalldes under 2022 och forsta
anslutningen skedde i Boras 2023. Under 2024
fortsatter arbetet med flera leverantorer och flera
kommuner.

» Leverantorerna prioriterar arbetet efter
kommunernas efterfragan. Storst behov ses
gallande Senior alert, Svenska palliativregistret och
BPSD-registret.




Varje rost raknas!

| de nationella brukarundersokningarna har
personer som har kontakt med eller stod
inom individ- och familjeomsorg och
funktionshinderomradet majlighet att gora
sina roster horda.

Resultatet anvands som kunskapsunderlag
for att utveckla verksamheten.

@  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner



Deltagande och utveckling av
brukarundersokningar

Undersoka
mojligheterna till
lopande
undersokningar

nya brukarundersokningar




Individbaserad systematisk uppfoljning (ISU)

ISU ar att Iopande beskriva och mata individers problem, behov, insatser och resultat och sammanstalla
informationen pa gruppniva som stod for verksamhetsutveckling

Exempel pa stod:

Kostnadsfria Nationell uppfoljning inom
webbinarier kvinnofridsomradet

Goda exempel

Utveckla och Uppfoljning inom Storre fokus pa
tillgangliggora data fran aldreomsorg och uppfoljning med
verksamhetssystemen for funktionshinderomradet: ny
uppfoljning 2 utbildningar i ISU (IBIC) socialtjanstlag

&

Sveriges
Kommuner
och Regioner



Kommuner och regioner samverkar om
kunskapsstyrning i halso- och sjukvard

. adh.
EN SAMMANHALLEN STRUKTUR

* |nom ramen for rekommendationen S !
FOR KUNSKAPSSTYRNING

samordnas kommunernas arbete

L%
P -

med kunskapsstyrning for halso- och
sjukvard. E PpTlENTENS
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« Kommunerna bidrar i styrning och R ER P h _
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o KUNSKAPSSTGD

och kommunen har gemensamma SAMARBETE &5 ‘
malgrupper. - . leS=

ASTODFOR’® Tanmee
UTVECKLING, §&
W ocH
LEDARSKAP
v

« Kommunerna bidrar med kompetens for
att ta fram kunskapsstod i de fall dessa
beror kommunernas verksamheter.




SKR samordnar och S-KiS styr och leder

« Styrgrupp for nationell kunskapsstyrning socialtjanst (S-KiS)
beslutar om hur de gemensamma medlen fordelas och
foljer arbetet.

)
ECIONALA L
MVERKANS-
(4]

 Medlen fran rekommendationen finansierar ocksa ett kansli
pa SKR som arbetar med de omraden som beskrivs | P AMMANS

bildspelet. RAFT OCH Korirg

T UTVECKLA Sg

« Kansliet bidrar med processtod till S-KiS och natverk,
samt driver utvecklingsarbeten som S-KiS beslutat om.

« SKR:s arbete med Partnerskapet till stod for
kunskapsstyrning i socialtjansten bedrivs inom ramen for
rekommendationen.

H STODSTRUKTURER . qad = ./ &
! p




Exempel pa utvecklingsarbeten

Partnerskapet —
en arena for gemensamt utvecklingsarbete

Individbaserad
systematisk
uppfoljning (ISU)

Kunskap och
analys

NUSO: modell for

Lokala e g
jamforelse och analys
behov
Norm- Kommunal av kommuners
brytande halso- och socialtjanst

beteende sjukvard

@  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner



En kunskapsbaserad
socialtjanst ger ratt
stod utifran behov —
tillsammans bidrar vi
till jamlika
levnadsvillkor!
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Datum Diarienummer
&g:& 2024-03-15 AMF 2024/75

Hassleholms
kommun

Handlaggare
Philip Gustavsson
Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Revidering av delegeringsregler for
arbetsmarknadsnamnden varen 2024

Ordfoérandens forslag till beslut

I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknadsnamnden att
godkinna foreliggande forslag till indrade delegeringsregler.

Beskrivning av arendet

Delegeringsordningen innehaller de drenden i vilka arbetsmarknadsnimnden har
delegerat beslutanderitt. Rétten att besluta i kommunala och individirenden ér
delegerad till arbetsmarknadsndmnden och till f6rvaltningens tjdnstemin enligt
torteckningen 6ver delegerade beslut. Delegationsordningen ska ses 6ver och
revideras vid dndrad lagstiftning eller organisations- och andra
verksamhetsforindringar.

Delegeringsreglerna revideras enligt foljande:
e Under avsnitt B. Ekonomiska drenden och forvaltning

o 1.2. Formuleringen: "Inkdp stirre dn 25 000: - men under 615 312:- girs
som direktupphandling. Se mer pa kommunens sidor om upphandling.”

andras till:

“Inkdp stirre dn 25 000: - men under 700 000:- girs som direktupphandling.
Se mer pa kommunens sidor om upphandling.”

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsférvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm Bes6ksadress: Telefon: Telefax:
E-post: Bankgiro: Org.nr: Webb:
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Andringen i 1.2 féranleds av att beloppsgrinsen for
direktupphandling, enligt lagandring, hojts till 700 000 kronor.

e Under avsnitt D. Utbildning
o 1.4, Rubriken Sdarskild ntbildning for vuxna, allménna bestimmelser,
dndras till:
Anpassad utbildning for vuxna, allmanna bestammelser.
o 1.5. Rubriken Sdrskild utbildning for vuxna pa gymnasial niva,
andras till:

Anpassad utbildning for vuxna pa gymnasial niva.

Andringen foranleds av att verksamheten bytt namn fran Sarskild
utbildning fér vuxna, till Anpassad utbildning f6r vuxna.

e Under avsnitt F. Ekonomiskt bistand

o 3.2.3. Formuleringen: "Kostnadsfirslag for behandling overstigande 3 000
kr granskas av specialistsocialsereterare. Kostnadsforslag granskas av
Jfortroendetandlikare pa summor dverstigande 15 000 kr och/ eller dér
tandpardsbebandlingens innehall behover bedomas.”

andras till:

“Annan tandpard upp till 1 basbelopp: Kostnader verstigande 3 000 kr
granskas av specialist eller motsvarande. Kostnadsforslag granskas av
fortroendetandlikare/ annan tandlikare nar tandvérdsbebandlingens inneball

bebover bedomas.”

Grinsen pa 15 000 kronor i 3.2.3 tas bort da summan inte alltid
avgor huruvida ett yttrande behévs. Andringen méjliggér ocksa ett
inhimtande av information till bedémningen pa annat sitt om
verksamheten star utan fortroendetandlakare mellan upphandlingar.

o 3.3.1. Formuleringen: “Besiut i friga om bistand till hyreskostnad i eget
boende, forsirning och livsforing i dvrigt for unga. 4:1 SoL.
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* Ungdomar som tidigare varit placerade av Hdssleholms kommun i familjehem
eller stodboende
» Ungdomar som tidigare mottagits som ensamkommande barn”

andras till:

"Besiut ifraga om ekonomiskt bistand till hyreskostnad i eget boende till
ungdomar under 25 dr enligt rattspraxis och rutiner”

Underrubrikerna i 3.3.1 om tidigare placering och ensamkommande
barn tas bort, da detta dnda dr nagot som verksamheten enligt
rittspraxis ar alagd att viga in i bedomningen. Moéjligheten och
limpligheten att bo hos féraldrarna ingar med andra ord i den
sedvanliga bedémningen av denna typ av ansékningar.

o 6.1.3. Formuleringen: "Beslut om bistand i form av 3 manaders
hyresdeposition da hyresvird dnskar sikerbet for hyresgdsts hyra, skadegirelse
och for forslitning. 4:1 Sol..”

andras till:

"Beviljande av ekonomiskt bistind till hyresdeposition/ hyresgaranti nar
hyresviird begdr sikerbet for hyresavtal.”

Andringarna i 6.1.3 och 6.1.4 innefattar att avslagsbeslut inte lingre
behover beslutas av arbetsledare eller specialist. Rutinerna ska
framgent tydliggora att handlaggare i samrad med arbetsledare eller
specialist ska besluta om deposition/garanti, dven i de fall dd
handliggaren bedémer att det ér ett avslag. Bedémningen fram till
deposition eller garanti ir densamma.

o 6.1.4. Formuleringen: "Beslut om bistand i form av social hyresgaranti for
max: sex manadshyror under higst ett dr efter beslut da detta dr en forutsatining

Jfor att den enskilde ska fa ett skdiligt boende. 4:1 Sol..”
dndras till:

" Avslagsbeslut om bistand till hyresdeposition/ hyresgaranti nar hyresvird begar
sdkerbet for hyresavtal.”



Bilagor
- Delegeringsregler for AMN f.r.o.m 2024-05-28

Sandlista:

Arbetsmarknadsférvaltningen/ AMFE Alla
Arbetsmarknadsniamnden
Kommunal foérfattningssamling

Arbetsmarknadsforvaltningen

Philip Gustavsson
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Delegering av arenden
Nimnders mojligheter att delegera drenden behandlas i 6 kap. 37—40 §§ och 7 kap. 5-8 {§
kommunallagen.

Delegering innebir enligt kommunallagen att ritten att besluta i ett visst drende, eller en grupp av
irenden, flyttas over till nagon annan. Den som har en sadan ratt kallas delegat.

Av detta dokument framgir i vilka fall arbetsmarknadsnamnden har delegerat sin beslutanderitt.
I delegationen ingar aven att underteckna de handlingar, sdasom till exempel avtal, som hor till
delegeringsbeslutet.

Ett drende som ir beslutat pa delegation kan inte upphivas av nimnden utan kan endast dndras
av hogre instans efter 6verklagan.

Ratt att besluta, riktlinjer

Delegeringsordningen innehaller de drenden i vilka arbetsmarknadsnimnden har delegerat
beslutanderitten. Ritten att besluta 1 individirenden dr delegerad till arbetsmarknadsnimnden
och till férvaltningens tjainstemin enligt forteckningen 6ver delegerade beslut.

Delegerad beslutanderitt far inte utévas i drenden som beror beslutsfattarens egna personliga
torhallanden eller dir jav enligt forvaltningslagen kan foreligga.

Den som beslutar i ett individarende ansvarar for att beslutet stir 1 Overensstammelse med
gillande forfattningar, foreskrifter, avtal, kommunens mal samt Gvriga riktlinjer inom
verksamhetsomradet.

Den som beslutar i ett personalirende ansvarar for att beslutet star 1 Gverensstimmelse med
lagstiftning, foreskrifter, avtal, kommunens personalpolicy samt 6vriga riktlinjer och rutiner pa
det personaladministrativa omradet.

All delegering sker inom ramen f6r arbetsmarknadsnimndens budget samt dirut6ver enligt
ekonomisk prognos for dtersokning av statliga medel. Den som beslutar om upphandling av
varor och tjanster ansvarar for att gallande lagar, foreskrifter, upphandlings- och inkdpspolicy
och rutiner foljs.

Raitten att fatta beslut pa delegation innebir inte att delegaten ar skyldig att fatta beslut. Om
delegaten anser drendet svarbedomt eller av annan orsak inte vill fatta beslut i drendet kan det
overlamnas till narmaste chef eller arbetsmarknadsnimnden for beslut.

Om inte annat anges omfattar delegationen bade bifall och avslag samt i de fall det ér aktuellt
upphérande av insats.

Delegerad beslutanderitt till nyanstillda handliggare inom ekonomiskt bistind som saknar
yrkeserfarenhet ges inte direkt. Bedémning gors individuellt och enhetschef avgor nir
handlaggaren far egen delegation.
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Beslutsnivaer i delegeringsordningen

Arbetsmarknadsnimnden delegeringsordning omfattar 4 beslutsnivaer.

Forvaltningschef, 2:e linjens chef
Forvaltningschefen dr arbetsmarknadsnimndens verkstillande tjainsteman och ansvarig infor
nimnden. Férvaltningschefen ansvarar for att verksamheten bedrivs inom budgetramarna och ar

forvaltningsovergripande processigare.

Enhetschef, 1: alinjens chef

Enhetschef, rektor och bitridande rektor har det yttersta ansvaret och dger de processer som
pagar 1 verksamhetsomradet. De, exkl. bitrddande rektor, dr direkt understilld forvaltningschefen
och ingdr i férvaltningsledningen. De har ekonomiskt ansvar {or tilldelad budgetram och har
personalansvar for respektive enhet eller del av enhet.

Arbetsledare och Arbetsledare/ specialistsocialsekreterare

Arbetsledare och specialistsocialsekreterare dr direkt understillda en enhetschef pa ekonomiskt
bistind. De har ansvaret 6ver handledningen och det klientnira arbetet. Arbetsledaren ska dven
vara stillféretridare f6r enhetschef nir bada enhetscheferna pa ekonomiskt bistand ar
frainvarande. Specialistsocialsekreterare ar beslutsfattare utan personalansvar.

Handlaggare

Handldggare ir anstillda som vidtar de dtgirder som beh6vs for att beslut ska kunna fattas i ett
arende. Handliggare ir beslutsfattare utan personalansvar, till exempel socialsekreterare, social-
administratorer, assistenter, registratorer och handliggare/socialsekreterare.

Socialadministrator som handlagger forsorjningsstoéds- och ekonomiska bistindsarenden har
samma delegation som socialsekreterare.

I delegationsordningen anges socialsekreterare som delegat.

Kompletterande beslutanderatt
Den kompletterande beslutanderitten regleras i 10 kap. 6 § SoL.. Det innebir att ordféranden
enligt lag har ritt att fatta beslut i angivna fragor nir huvuddelegatens beslut inte kan avvaktas.

Det dr i dessa fall inte fraga om beslutad delegering utan beslutanderitten féljer direkt genom lag.
Syftet r att det 1 vissa fragor alltid maste finnas nagon beslutsbehorig att na.

Ordférandens beslutanderitt tillkommer vice och 2:e vice ordférande da de tjinstgbér som
ordférande. Arbetsmarknadsnimnden kan dven férordna kompletterande beslutanderitt till annan

ledamot eller tjansteman. Ledaméter eller tjainstemdn som foérordnats ska vara namngivna.
Beslut fattade med kompletterande beslutanderitt ska anmilas pd nistkommande nimnd.

Brédskande &renden

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen fir nimnden uppdra it ordféranden att besluta i drenden som
ar sa bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Det ror sig om drenden som maste
avgoras skyndsamt.

Beslut fattade av ordféranden ska anmailas pa nistkommande nimnd.
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Anmalan av delegeringsbeslut

Delegeringsbeslut ska anmalas till arbetsmarknadsnimnden. Anmilan kan ske genom att limna in
antingen ett protokoll eller en férteckning med en kortfattad beskrivning 6ver de fattade
besluten. Det ska av de inlimnade handlingarna framga under vilken tidsperiod
delegationsbesluten har fattats. Anmilan ska ske snarast efter det att beslutet fattats.

Beslut fattade av ordférande och med st6d av kompletterande beslutanderitt ska alltid anmilas

pa niastkommande nimnd. Utredande handliggare ansvarar for att “ordférandebeslut” anmials till

nastkommande namnd.

Beslut/befogenhet som anges under rubrik ”Verkstillighet” anmals inte till arbetsmarknads-

namnden.

Syftet med anmailningsskyldigheten ér dels att tillgodose nimndens informations- och
kontrollbehov, dels att se till att beslutet vinner laga kraft. Ett kommunalrittsligt beslut vinner
laga kraft efter tre veckor raknat fran den dag da det tillkinnagavs pa anslagstavlan att protokollet
over beslutet justerats. Vad giller beslut som fattats med stod av delegation riknas klagotiden
fran den dag dd anslag skett avseende justering av protokoll fran det sammantrade vid vilket
beslutet anmaldes till namnden.

Undertecknande av handlingar

Arbetsmarknadsnimnden foljer de regler gillande firmateckning som anges 1 beslut faststalld av
kommunstyrelsen 28 mars 2018, § 74. Forvaltningschefen tecknar kommunens firma i samtliga
irenden inom arbetsmarknadsnimndens verksamhetsomraden, savida inte annat anges i
reglemente eller sirskilt beslut fattat av kommunfullmaktige, kommunstyrelse eller annan
nimnd.

Arbetsmarknadsnimndens reglemente anger att skrivelser, avtal och andra handlingar frin
nimnden ska pa nimndens vignar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av nimndens
sekreterare eller forvaltningschef. Vid forfall f6r ordféranden intrider vice ordféranden och vid
torfall £6r denne den ledamot som nimnden utser.

I 6vrigt bestimmer arbetsmarknadsnimnden vem som ska underteckna handlingar, vilket
framgar av delegeringsordningen som nimnden beslutat om.

Huvudregel ar att delegat undertecknar de handlingar som hor till delegationsbeslutet.

Gransdragning mellan beslut och verkstéallighet

Delegering av verklig beslutanderitt, det vill siga av beslut 1 kommunallagens mening, ska skiljas
fran sidana beslut som ir av rent férberedande eller verkstillande art och som grundas pa
instruktion, tjanstestillning eller liknande. Skillnaden dr viktig da de bada foérfarandena har olika
rittsverkningar.

Kinnetecknande f6r beslut dr att det finns utrymme f6r alternativa 16sningar och att det kréivs
ndgon form av 6vervigande eller bedomning av beslutsfattaren. Till ledning f6r grinsdragningen
kan ocksa ligga om det forefaller rimligt att beslutet ska kunna 6verklagas.
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Vid ren verkstallighet saknas utrymme for bedomningar, sisom vid exempelvis avgiftsdebitering
enligt en faststilld taxa. Sd dr dven fallet f6r inkop till den egna verksamheten inom beslutad
budget, under forutsittning att upphandling enligt lagen om offentlig upphandling inte maste
ske.

Detsamma giller flertalet beslut som rér myndighetens rent interna férhéallanden, till exempel
fastighetsforvaltning, attest, I6nesittning, och ovrig personaladministration.

Grinsdragningen ar ibland svir att gora. I nedanstaende delegerade drendegrupper féorekommer
atgirder som 1 vissa situationer inte kan anses utgora beslutsfattande. Da det skulle leda for langt
att i detalj 1 dessa regler sirskilja vad som ar beslutsfattande har det inte gjorts, utan en
bedémning maste goras fran fall till fall.

Vidaredelegering

Vidaredelegering innebir att den beslutanderitt som styrelsen delegerat till férvaltningschef kan
overlimnas till annan anstilld. Sadan vidaredelegering ska dokumenteras och eventuella
begrinsningar i beslutanderitten ska antecknas.

Beslut om vidaredelegering ska sidndas till registratorn som for in det i den kommunala
forfattningssamlingen. Beslut som fattas pa grund av vidaredelegering ska anmiilas till
forvaltningschefen, som i sin tur ska anmala besluten vidare till arbetsmarknadsnamnden.

Ersattare vid frAnvaro

Om inte annat anges 6vergar beslutanderitten vid delegatens franvaro till nirmast hégre chef.
Enhetschef, rektor och bitr. rektor ersitts vid franvaro av forvaltningschef. Forvaltningschef
ersatts vid sin franvaro av forvaltningschef utsedd stallféretridande forvaltningschef. Aven andra
stallforetradare for viss befattning har samma delegation som befattningshavaren i de fall
stillforetridaren ersitter denne. Arbetsmarknadsnimndens ordférande ersitts vid franvaro av
1:e vice ordférande och i andra hand av 2:e vice ordférande.

Revidering av delegeringsreglerna

Dessa delegeringsregler ska revideras i samband med varje ny mandatperiod.

Enhetschef, rektor och bitr. rektor ska lI6pande underritta férvaltningschefen behov av

andringar i delegationsordningen.
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Arendetyp Delegat Vldar?- Anmirkningar
delegering

A. Allmanna arenden

1 Allméannahandlingar

11 Se G. Handliggning gemensamt o generellt

2 Rattidsprévning

A -
2.1 Beslut att 6verklagande kommit in i ritt tid nsvzirlg Ej tllaten
handldggare

99 Beslut att 6Y6rklagande inte kommit in i ratt tid Férvaltningschef | Fj dlliten
och ska avvisas

3 Personuppgiftshantering

31 Undertecknande av personuppgiftsbitridesavtal Forvaltningschef | Ej tilliten

32 Beslut om r%ittelse, blockering eller radering av Férvaltningschef | Fj tlliten
personuppgifter
Beslut att begrinsa registrerads ritt enligt artikel

33 12.5 eller 15-22 GDPR, dven beslut att Forvaltningschef | Tilliten
avgiftsbeligga

34 Beslut om pérsonuppgiftsincident ska anmiilas till Férvaltningschef | j tilliten
tillsynsmyndighet

45 Beslut om n.yt'.c. eller annat personuppgiftsbitride Férvaltningschef | Tillaten
eller underbitride

4 Ovrigt
Fortroendevaldas deltagande i kurser.

1 ’ Ordférand Ej till3
4 konferenser och liknande rdtorande J taten
fa i isni . val knik.

42 Utfirda bindande anvl1.sn.1ngar ang. va Dav teknik, Férvaltningschef | Tilliten
produkt eller leverantér inom I'T-omréidet

43 I\/{edgivande att ta emot l6s egendom genom Férvaltningschef | j tilliten KS § 56/96
gava eller testamente

44 Polisanmalan vid brott mot tjansteman eller mot Férvaltningschef | Tilliten
den egna verksamheten
Beslut i andra drenden vilka till sin art och

4.5 betydelse ér jamforliga med de i dessa AMN Ej tilliten
delegeringsregler angivna drendegrupperna
Revidera arbetsmarknadsférvaltningens

4.6 informationshanteringsplan efter verksamhetens | Forvaltningschef | Tilliten
behov.

Forkortningar

GDPR = Europapatlamentets och ridets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling av personuppgifter och det fria flédet av sidana uppgifter och om
upphivande av direktiv 95/46/EG (allman dataskyddsforordning) (General Data Protection Regulation)

AMN = Arbetsmarknadsnimnden
AMNAU = Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
B. Ekonomiska arenden och forvaltning
1 Beslut i fraga om upphandling
Avser upphandling som inte
anses som direktupphandling.
11 Beslut om upphandling och faststilla Se mer pa kommunens sidor
' forfragningsunderlag (géller ej ramavtal) LOU. om upphandling.
o indll. ett bel.opp om hogst 1 000 000 kr Férvaltningschef | Ej illiten Gaﬂer ¢ upphandling av
i varje enskilt fall. utbildningar.
o I6vriga fall AMNAU
Ink&p storre dn 25 000: - men
under 700 000:- gbrs som
direktupphandling. Se mer pa
kommunens sidor om
upphandling.
1.2 Beslut om direktupphandling. LOU. Enhetschef Samrid ska ske med
forvaltningschef
Inom respektive omride for
budgetansvar
Anmials till AMN
Verkstallighet, beslut/befogenhet i fraga om inkdp av varor och tjanster av rutinmassig
karaktar for verksamhetens [6pande behov
Inom befintliga budgetramar. Ramavtal ska f6ljas och avropas
Enhetschef/
13 Beslut om direktinkép som inte f6ljer av Rektor/bitr. rek- Direktinkép avser kép
' ramavtal. tor understigande 25 000 kr
Enhetschef/
14 Beslut om direktinkép genom avrop fran Rektor/bitr. rek- Enligt internbudget
ramavtal. tor
1.5 Beslut om inkép fran investeringsbudget. Forvaltningschef
Enhetschef/
16 Ovrigt for verksamhetens I6pande behov enligt | Rektor/bitr. rek-
' budget. tor
2 Beslut / Befogenhet i frdga om forsaljning
21 Av sTn'?irre omfattning eller enligt vedertagen Férvaltningschef | i tlliten
praxis i kommunen.
2.2 1 Gvriga fall. AMN Ej tilliten
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
3 Avskrivningar av fodringar, skadestand/erséattningar
3.1 Avskrivning av fordran.
o Mo.tsvarar?de hégst tva basbelopp 1 Férvaltningschef
vatje enskilt fall.
o I6vriga fall. AMNAU
Enhetschef,
Avskrivning av fordringar som uppstatt efter Rnkte rsjbietr/ ek Da det konstaterats att utmat-
ekto . rek-
3.2 bistand beviljat mot dterbetalning och uttag av or ningsbara tillgangar inte finns.
o}
egenavgifter.
Sak- och personskador upp
Enhetschef/ till sjalvrisk enligt forsakrings-
Rektor/bitr. rek- villkor
33 Beslut i friga om skadestind. SkadL. tor
Se kommunens férsikringar.
Utredning/Samrad av/med
forvaltningsjurist
till exempel skadegorelse.
Enhetschef/ Sak- och personskadot upp
Rektor/bitr. rek- till sjalvrisk enligt forsakrings-
Beslut i friga om ersittning f6r ovriga krav ektor/ ¢ 1, Sjalviisk enigt torsakrings
3.4 tor villkor.
efter skada. T
Se kommunens forsikringar
Utredning/Samrad av/med
forvaltningsjurist
Verkstallighet, avskrivning av fodringar, skadestand/ersattningar
Enhetschef/
Rektor/bitr. rek-
35 Ersittning for tillhorigheter skadade i arbetet. . cktor/bitr. re
or
4 Omdisponeringar i driftbudget
4.1 Omdisponering mellan olika verksamheter. AMNAU Ej tilliten
Omdi ing i del
42 MCISPONELINg IMOM Samma cetay Forvaltningschef | Ej tilliten
verksamhetsgren (dvs mellan olika utgiftsslag)
5 Omdisponeringar i investeringsbudget
5.1 Omdisponeringar i investeringsbudget. ‘ Forvaltningschef
Verkstallighet Avtal / Kontrakt
Huvudregel ar att delegat ska underteckna de handlingar som féljer av delegationsbeslut
Tecknande av avtal, kontrakt och andra
50 handlingar som féljer av delegationsbeslut Delegat i ur-
' och/eller utgér myndighetsutdvning sprungsbeslutet
(inkluderar avtal med jourhem)
Tecknande av avtal, andra handlingar och
53 skrivelser som inte foljer av delegationsbeslut

eller utgér myndighetsutévning.

o Beslutade av arbetsmarknadsnimnden.

Ordforande. vice
ordforande vid
ordinarie ordfo-

randens franvaro

Kontrasigneras av forvalt-
ningschef eller stillf6retra-

dare.

9(27)




Vidare-

Arend Delegat Anmirkni
endetyp elega delegering markningar
o Opvriga férvaltningsévergripande. Forvaltningschef
Enhetschef/
o Ovriga som ror eget Rektor/bitr. rek-
verksamhetsomride. tor

6 Attest

6.1 Utse beslutsattestanter. Forvaltningschef

7 Projekt
For kinnedom till AMN.
Forvaltningschefen
undertecknar de handlingar

Ansoka om projektmedel som idr si bradskande som foljer av beslutet
7.1 . AMNAU
att AMN:s beslut inte kan avvaktas. X , .
Arendet far inte delegeras om
projektet kriver
medfinansiering utéver
tilldelad budgetram.
Forkortningar

AMN = Arbetsmarknadsnimnden
AMNAU = Arbetsmarknadsnimndens arbetsutskott
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
C. Personaléarenden
1 Anstallning
11 BeSh,lt att gf)m vakansprovning av Forvaltningschef | Ej tilliten
tillsvidaretjanster.
Beslut om anstillning av personal understilld . ) o I samrad med presidiet vid
1.2 forvaltningschef. 4 § AB. 4, 5,5 a §§ LAS. Forvalmingschef | Ejtillaten | 0 canning av enhetschef.
Beslut om anstillning av personal direkt Enhetschef/
understilld enhetschef, som inte innebir Rektor/bitr. rek- o
1.3 . . i Ej tilliten
utékning av befintligt antal drsarbetare. tor
4§ AB.4,5,5a(§ LAS.
14 Be”slut. om anstéllnilng av pefsonal som innebar Férvaltningschef | Fj tilliten
utékning av befintligt antal arsarbetare.
Verkstallighet, anstallning mm
Enhetschef/ Till exempel genom ut-
Inrittande av tillfilliga tjinster inom befintligt an- Rektor/bitr. rek- fymme som uppstatt p.g.a.
15 tal arsarbetare. tor partiella ledigheter eller dy-
ligt.
Andra tjinstebenimning inom ramen fér .
1.6 Forvalt hef
befintlig AID-etikett f6r aktuell tjdnst. otvaitiingschie
Beslut om férbud mot utévande av bisyssla.
1.7 ’ Forvaltni hef
8§ AB. 7§ LOA. otvaitiingschie
Beslut om ledighet och férmaner f6r fackliga Personalchef Tillstyrks av enhetschef
18 foretrddare vid tillfallig facklig verksamhet.
KLF
) ) o Enhetschef/ ) )
Beslut om ledighet for att delta i tillfalligt internt Rektor/bitr. rek- Kan till exempel vara anstill-
fackligt arbete. ningsinterviju.
tor
2 Lonesattning
Overenskommelse om anstillningsvillkor,
21 faststilla 16n Viii nyanstéllrﬂling, Qéin?rad tjanst eller Férvaltningschef | Fj tilliten
motsvarande for chefer pd niva nirmast under
férvaltningschef eller motsvarande.
. o . Enhetschef/ 1.6 maste vara genomford
Overenskommelse om anstéllningsvillkor, . . .
. . . Rektor/bitr. rek- o innan 2.2 kan utforas
2.2 faststilla 16n vid nyanstillning, dndrad tjanst eller . E;j tilliten
r
motsvarande for Gvrig personal. ©
2.3 Beslut om dndrad 16n utanfér l6neéversyn. Forvaltningschef | Ej tillaten
P Ichef
2.4 Beslut om 16netilligg. creonaiehe Ej tilliten
KLF
3 Anstéllningens upphdrande
3.1 Beslut om avsked. 18 § LAS Forvaltningschef | Ej tilliten
32 Be:slut om uppsigning av personal av personliga Férvaltningschef | Fj tilliten
skil. 7 § LAS
33 Beslut i friga om avgingsvederlag. Forvaltningschef | Ej tilliten
3.4 Yttrande om sirskild avtalspension. Forvaltningschef | Ej tilliten
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R Vidare-
Arendetyp Delegat del;gz:ng Anmirkningar
4 Avstangning och disciplinpéaféljd
4.1 Beslut om avstingning 10 § AB Forvaltningschef | Ej tilliten
4.2 Beslut om disciplinpifélid 11 § AB Forvaltningschef | Ej tilliten
5 Ovrigt
51 Ovriga ?ersolflalarer.lden, personalirenden direkt Férvaltningschef | Ij tilliten
understilld férvaltningschefen.
Enhetschef/
50 Ovriga Personalﬁrenden, personal direkt Rektor/bitr. rek- Fj tilliten
understilld enhetschef. tor
53 Beslut om att an'stéilld V1d synnﬁthga skil fir vara AMN Fj tilliten
uppdragstagare i egen forvaltning.
Forkortningar

LAS = Lagen om anstillningsskydd (1982:80)
LOA = Lagen om offentlig anstéllning (1994:260)
AMN = Arbetsmarknadsnimnden
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Vidare-

Arend Delegat Anmiirkni
endetyp elega delegering markningar
D. Utbildning
1 Kommunal vuxenutbildning
11 Allmé&nna bestdmmelser
Beslut om att bécker och andra lirverktyg, som
vatje elev inom utbildning pa grundliggande eller Rektor/
t
1.11 gymnasial niva har for eget bruk och fir behalla esto Ej tilliten
. bitr. rektor
som sin egendom, ska anskaffas av eleverna
sjilva eller erbjudas mot avgift 20 kap. 7 § SkolLL
Besl 1 ildni ienk Rek
112 es uE om att elevs utbildningen pa en kurs ska ¢ tot/ Fj tilliten
upphora 20 kap. 9 § 1 st. SkollL bitr. rektor
Besl A nytt bereda pl 4 utbildni
113 f"es l;t om att I;;llf;& t,t cre 21113 itz (1)3 T{ ut 9 n;ng h Rektor/ i tillac Kan 6verklagas hos Skolvisen-
1. t e ildni t . aten
30 te eV vars utbticning uppho ap-9§ 20 bitr. rektor ] dets 6verklagandendimnd
st.
Rektor kan fatta besl
Beslut om att helt eller delvis stinga av elev frin . . R cktor kan ?tt? ,CS ut (?m
1.1.4 .. Forvaltningschef | Ej tilliten omedelbar, tillfallig avsting-
undervisning 5 kap. 17 § SkolL. i
ning 5 kap. 17 § 3 st. SkolLL
Rektor kan fatta besl
Beslut om att helt eller delvis stinga av elev frin . . - CRTOT KA ! ? . esiut ,(_)m
1.15 bildni d braktiska inslae 5 kan. 19 § SkolL Forvaltningschef | Ej tilliten omedelbar, tillfillig avsting-
utbildning med praktiska inslag 5 kap. 19 § Sko ning, 5 kap. 19 § 3 st. SkolLL
Fjirr- och distansunder-
T pet . visning i komvux ir
Beslut tt el ka tillfalligt fidrr- ell
116 | owomaneererssa iTae &S I S| Forvaltmingschef | Tilliten | oreglerad i SkolL.. Vidae-
distansundervisning. 21 och 22 kap. SkolL. ) ] -
delegering till Rektor ar
tillatet.
12 Kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande niva
Beslut om den sokande ska tas emot till utbild- o Kan 6verklagas hos Skolvisen-
1.2.1 . Rektor E;j tilliten . B
ningen 20 kap. 13 § och 20 kap. 14 § 2 st. Skoll. dets 6verklagandendmnd
13 Kommunal vuxenutbildning p&4 gymnasial niva
Yttrande om att hemkommunen étar sig att svara Rektor/
t
1.3.1 for kostnader f6r den sékandes utbildning 20 b'i © Kt Ej tlliten
itr. t
kap. 21 § 2 st. SkolL. FeRte
Beslut om att svara for kostnaderna (interkom- Kan éverkl hos Skolvi
132 munal ersittning) for s6kande 20 kap. 21 § 3 st. Rektor Ej tlliten n ?Ver agas OS__ ovasens
dets 6verklagandendimnd
SkolLL
Beslut om att den s6kande ska tas emot till Kan 6verklagas hos Skolvisen-
1.3.3 Rekt Fj tllat
utbildningen 20 kap. 22 § SkolL. entor et dets 6verklagandendmnd
Beslut om att en sokande ska antas till utbild-
134 ningen 20 kap. 23 § SkolLL. (Giller ¢j sékande Rektor Ej tilliten
som avses i 20 kap. 19 § SkolL)
Beslut om att anséka hos Statens skolverk om att
1.3.5 Forvaltni hef | Ej tllit
fa ny nationell kurs 2 kap. 5 § FoV ofvattmingsche ) Ehaten
14 Anpassad utbildning fér vuxna, allménna bestammelser
Beslut om att bécker och andra lirverktyg, som
141 vatje elev har for eget bruk och far behilla som Rektor/ Fj tlliten

sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjilva
eller erbjudas mot avgift 21 kap. 6 § SkolL.

bitr. rektor
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Vidare-

Arend Delegat Anmiirkni
endetyp elega delegering markningar
Yttrande om att hemkommunen 4tar sig att svara Rektor/
1.4.2 for kostnader f6r den s6kandes utbildning 21 'e o Ej tilliten
bitr. rektor
kap. 7 § 3 st. SkolLL
143 Beslut om s6kande ska tas emot till utbildning 21 Rektor/ Ej Tilliten Kan Eiverklagas hos"Skolvéisem
kap. 7 § 3 st. SkolL. bitr. rektor dets 6verklagandenimnd
Beslut om s6ékande ska antas till utbildning 21 Rektor/ .
1.4.4 Ej Tillat
kap. 7 § 4 st. SkolLL bitr. rektor ) -
145 Beslut om att utbildningen pd en kurs for en elev | Rektor/ Ei tilliten Kan 6verklagas hos Skolvisen-
o ska upphora 21 kap. 9 § 2 st. SkolL. bitr. rektor ] dets 6verklagandenimnd
Besl 4 nytt bereda pl 4 utbildni
“es utomat pa. o t,t creda p A pa ubridmng Rektor/ - Kan 6verklagas hos Skolvisen-
1.4.6 for elev vars utbildning upphoért 21 kap. 9 § 3 st. . Ej tilliten . .
bitr. rektor dets 6verklagandendimnd
SkolL.
Rektor kan fatta besl
Beslut om att helt eller delvis stinga av elev frin . . o crtor kan .a z.l . st .(.)m
1.4.7 dervisning 5 kap. 17 § Skoll Forvaltningschef | Ej tilliten omedelbar, tillfillig avsting-
ndervisnin, ap. o
“ &2 xap ning, 5 kap. 17 § 3 st. SkolL.
Rektor kan fatta besl
Beslut om att helt eller delvis stinga av elev frin . . - CRTOT KA : ? . esiut ,(_)m
1.4.8 bildni d braktiska inslae 5 kan. 19 § SkolL Forvaltningschef | Ej tilliten omedelbat, tillfillig avsting-
ildni r i .
utbildning med praktiska inslag 5 kap. 19§ Sko ning, 5 kap. 19 § 3 st. SkolL.
15 Anpassad utbildning for vuxna pa gymnasial niva
151 Bes.lut om att ansOka hos Skolverket om att fi ny Férvaltningschef | Fj tilliten
nationell kurs 2 kap. 5 § FoV
1.6 Utbildning i svenska for invandrare
164 Beslut om att ta emot person till utbildningen 20 Rektor Bj tilliten Kan ijverklagas hos"Skolviisen—
kap. 33 § SkolL dets 6verklagandenimnd
2 Yrkeshdgskolan Syd
91 Beslut aft ans6ka om att en ny utbildning ska inga Bj tilliten 1 kap. 2§ YHF
i yrkeshogskolan
29 Beslout atE ansélfa orn. attﬂ e.n beﬁnt}ig utbildning Fj tilliten
ska dtersokas for att inga i yrkeshogskolan Enhetschef
Beslut om att inte starta en beviljad utbildning i -
2.3 . AMN Ej tlliten
yrkeshogskolan
Beslut om att elev pa en utbildning fir anstind
2.4 med att paborja studierna eller fortsitta studierna | Enhetschef Ej tilliten 3 kap. 8 § YHF
efter studieuppehall
2.5 Utse ledningsgrupp for yrkeshogskoleutbildning | Enhetschef Ej tilliten 4 kap. 5 § YHF
Beslut om att bécker och andra lirverktyg, som
varje studerande har f6r eget bruk och far behalla
26 som sin egendom, ska anskaffas av de studerande Enhetschef Bj tilliten 9§ LYH

sjilva eller erbjudas mot avgifter som hogst
motsvarar utbildningsanordnarens anskaffnings-

kostnader
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Vidare-

Arendetyp Delegat - Anmirkningar
19 § LYH.
Beslut om att tills vidare avskilja en studerande Forvaltningschef R Hogskolans avskiljandenimnd
2.7 . . Ej tillaten . ) .
fran en utbildning, ska prova fragor om avskil-
jande (20 § LYH)
Beslut om att anmiila till Myndigheten f6r yrkes-
2.8 hégskolan att en utbildning ska bedrivas som Enhetschef Ej tilliten 2 § FUY
uppdragsutbildning
Forkortningar

SkolLL = Skollagen (2010:800)

FoV= Férordningen (2011:1108) om vuxenutbildning
LYH = Lagen (2009:128) om yrkeshogskola

YHF = Férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan
FUY = Forordningen (2009:131) om utbildning inom yrkeshégskolan som uppdragsutbildning
AMN = Arbetsmarknadsnimnden
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Arendetyp

Delegat

Vidare-
delegering

Anmirkningar

E. Arbetsmarknadsatgéarder

1 Arende rérande arbetsmarknadsenhetens praktiska verksamhet
Besl laceri i kd ) IB: i
11 es u.t. om placetingens/ introduktionsplatsens Fland dggare i Fj tilliten | Bfter samedd med arbetsledare
upphérande drendet
.. . . . Handliggare i o i
1.2 Beslut om deltagares avstingning frin placering Ej tillaten | Efter samrid med arbetsledare

arendet
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
F. Ekonomiskt Bistand
1 Bistd med utredning
Verkstallighet, utredning vid byte av kommun
11 Beslut att bistd annan kommun med utredning. Enhetschef B lls
' 11:4 SoL. ekon. bistaind ) niaten
12 Beslut att begira att annan kommun bistar med Enhetschef i il
. n
utredning. 11:4 SoLL ekon. bistind ) e
2 Kommunens yttersta ansvar
Sociala jouren: (Socialsekrete-
rare i Kristianstads sociala
jour under avtalstiden)
Yttersta ansvar och ansvars-
fordelni 1 i2:1 och
. Socialsekreterare oraeining reg ‘eras ! OC
Beslut med anledning av kommunens yttersta ) R 2 a SoL. men bistand beviljas
2.1. och sociala Ej tilliten -
ansvar. 4:1 Sol.. . enl. 4:1. Bestammelser om an-
jouren .. .
svarsférdelning mellan kom-
muner finns i 2 a kap. SoL.
I vissa fall 4r vistelsekommu-
nens ansvar begrinsat till
akuta situationer.
3 Insatser enligt SoL, forsorjningsstdd och ekonomiskt bistand
31 Forsorjningsstod
311 Beslut i fraga om férsérjningsstod enligt
o definition som anges i 4 kap. 3 § SoL,, 4:1 SoLL

. enhgt riksnorm och rikr]jnjer Socialsekreterare E] tilliten

° under riksnorm enligt rikt]jnjer Socialsekreterare E] tilliten

e  (ver r.iksnorrn och utover riktlinjer Socialsckreterare | Fj tilliten Per ?uShéﬂ ir.10m cn

upp till 50 % av basbeloppet 1-ménadspetiod.

e over riksnorm och utover riktlinjer Arbetsledare/ Ej tilliten Per hushill inom en

upp till 1 basbelopp specialist- 1-manadsperiod.
socialsekreterare

o Utdver riktlinjer upp till 2 EnhetS(?hfif Fj tilliten Per Elushill ir.lorn en

basbelopp ekon. bistand 1-ménadspetiod.

e i6vriga fall AMNAU Ej tlliten

a 11 attni f
3.1.2 Vagran Z,lV ¢ ef nedsattning av fortsatt Socialsekreterare | Ej tilliten
férsorjningsstéd. 4:5 Sol.
3.2 Ekonomiskt bistand till livsféring i vrigt
391 Beslut i friga om bistand till kostnader fér
- livsforing i ovrigt. 4:1 SoL
o enligt riktlinjer Socialsekreterare | Ej tilliten
o utdver riktlinjer upp till 50 % av Socialsekreterare | T illiten Peor hushall inom en 1-
basbeloppet manadsperiod.
Arbetsled Per hushill i 1-

e utdver siktlinjer upp till 1 basbelopp setsledare/ | jjeen | Perhushallinom en
specialist- manadsperiod.
socialsekreterare

. Enhetschef Fj tilliten Per hushill inom en 1-

Utover riktlinjer upp till 2 basbelopp

ekon. bistand

manadsperiod.
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Vidare-

Arend Delegat Anmiirkni
endetyp elega delegering markningar
° 1 ('jvriga fall AMNAU E] tilliten
Avslag sk ligt 4:1 SoL.
Beslut i friga om bistind enligt 4:2 SoLL (ut6ver VS a'g S a.8es en '8 . ©
322 . . om bistind beviljas enligt 4:2
skyldigheter enligt 4:1 SoL)
SoL.
e  Enligt riktlinjer och utéver riktlinjer . o
upp till 50 % av basbeloppet Socialsekreterare | Ej tilliten
e Utover riktlinjer upp till 1 basbelopp Arbe.ts}edare/ Ej tilliten
specialist-
socialsekreterare
. oo . Enhetschef R
e  Utover riktlinjer upp till 2 basbelopp ckon. bistind Fj tilliten
° I ('jvriga fall AMNAU E] tilliten
Kostnader 6verstigande 3
000 kr granskas av specialist
eller motsvarande.
Kostnadsforslag granskas av
32.3 Beslut i friga om bistand till tandvard. 4:1 SoL. fortroendetandlikare/annan
tandlikare nir
tandvirdsbehandlingens
innehall behéver bedémas.
e Akut tandvérd och 4rlig undersékning | Socialsekreterare | Ej tilliten
e Annannédvindig tandvard upp till Socialsckreterare | Fj tilliten
50 % av basbeloppet
e  Annannédvindig tandvard upp till 1 Arbetsledare/ Fj tilliten
basbelopp specialist-
socialsekreterare
e Utover riktlinjer upp till 2 basbelopp Enhetschef Ei tilliten
ekon. bistind ]
o Ovrig tandvérd 6ver 2 basbelopp AMNAU Ej tilliten
&8 Ekonomiskt bistand, sarskilda beslut rérande ungdomar
Beslut ifriga om ekonomiskt bistand till
3.3.1 hyreskostnad 1 eget boende till ungdomar
under 25 dr enligt rittspraxis och rutiner.
e  Ungdomar under 25 ir enligt riktlinjer | Socialsekreterare | Ej tilliten
4 Ekonomiska beslut/Bistand i samband med insats
4.1 Aterkrav, eftergift, och ersattningstalan
411 B.esluti friga om aterkrav av ekonomiskt Socialsckreterare | Fij illiten
bistind. 9:2 Sol.
Beslut att dterkriva ekonomiskt bistind som ut-
. i i Arbetsledare e
412 betalats obehérigen, pé felaktiga grunder eller Ej tilliten

genom underldtenhet att limna uppgifter.
9:1 SoL.
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Vidare-

Arendetyp Delegat - Anmirkningar
till exempel eftergift av eko-
413 Beslut i friga om eftergift da vintad ersittning Delegat i ut- B tillis nomiskt bistind som beviljats
1 iten
eller f6rman ej utfallit. 9:4 SoL. sprungsbeslut ] mot dterkrav enligt 9 kap. 2 §
SoL1st1-3p
Exempel: om AMN beslutat
om bistind mot dterkrav bes-
414 Beslut i friga om eftergift i Gvriga fall. 9:4 SoL. Delegat i ur- Ej tillaten lutas eft.ergiften av AMN? ?Ch
sprungsbeslutet om socialsekreterare beviljat
bistand beslutas eftergiften av
socialsekreterare.
415 Beslut att fora talan om ersittning hos forvalt-
o ningsritten om dterkrav. 9:3 SoLL
Fora talan om dterkrav enligt
¢ enligt 9:1 Sol. AMNAU Ej tilliten 9: 3 och 9:1 fir ej delegeras
till tjinsteman. 10:4 SoL.
Delegat i ur- .
iot O Ej tillat
*  cnligt9:2SoL. sprungsbeslutet At
) Delegat i ur- B tillis
vt n
* 1ovriga fall sprungsbeslutet JHEate
5 LMA
Lag (2017:353 halls-
Beslut i friga om bistind motsvarande ersatt- Socialsekreterare tlﬁgtg d £ t) ;)m uipe ':1 s
stand for studeran
5.1 ning enligt LMA. 1§ 3 p och 9 § LMA och Fj tilliten #1C 10T studerande p2
. gymnasial niva, gymnasiela-
gymnasielagen.
gen
6 Ovriga insatser enligt SoL
6.1 Insatser
6.1.1 Beslut om férmedlingsmedel. 4:1 SoLL
e  Beslut om bistand i form av for- Arbetsledare/ R
medling av egna medel specialist- Ej tilliten
socialsekreterare
e  Forlingning och avslut av insatsen. Socialsekreterare | Hj tilliten
612 Beslut om praktik eller kompetenshéjande verk- Socialsekreterare | T illiten
samhet. 4:4 SoL.
Bifallsbeslut om bistand till Arbetsledare/
6.1.3 hyresdeposition/hytresgaranti nir specialist- Ej tilliten
hyresvird begir sikerhet for hyresavtal. socialsekreterare
6.1.4 Avslagsbeslut om bistdnd tll hyresdeposition/ | Socialsekreterare Ej tilliten
hyresgaranti nir hyresvird begir sikerhet for
hyresavtal.
6.2 Avsluta insats
6.2.1 Beslut att 6vrig beviljad insats upphér. 4:1 SolL Socialsekreterare | Ej tilliten
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Vidare-

Arend Delegat Anmirkni
endetyp elega delegering markningar
7 Lex Sarah
Mot ot firs imnd Kvalitets- Kopia till enhetschef
OUTAgATe av rapporLer TR cgha RAmAcens utvecklare, . Limnas till AMN £or kiinne-
7.1 omride om missférhdllanden och patagliga Arbetsledare Ej tllaten dom
o
risker for missforhallanden. 14:3 Sol. eller
forvaltningschef
Mot af don fr imnd Kvalitets-
ottagare av information frin annan nimn
. & N . ’ utvecklare, Limnas till AMN for kinne-
enskild verksamhet eller SiS om rapport, utred- R
7.2 . . i Arbetsledare Ej tilliten dom
ning och/eller anmalan enligt lex Sarah. 14:3 cller
Sol.
© forvaltningschef
Kwvalitets- SOSFS 2011:5,7 kap. 1 §
73 Utreda rapporter om missférhallanden och pa- utvecklare/ i dillac
. n
tagliga risker for missférhallanden. 14:6 SoL. Arbetsledare ) whate Limnas till AMN for kinne-
dom
; SOSFS 2011:5 7 kap. 1
74 Avsluta utredning med beslut eller férslag till Kvalitets- B tillis p-19
. n
beslut enligt lex Sarah. 14:6 SoL. utvecklare/ ) ufate Timnas till AMN for kinne-
Arbetsledare d
om
75 | Beslut att anmila till IVO. 14:7 SoL. Férvaltningschef | Tilliten SOSES 2011:5 7 kap. 1§
Kvalitets-
Mottagare av information frin annan nimnd, utvecklare . . .
’ L 11 AMN for k -
7.6 enskild verksamhet eller SiS om anmélan tll Arbetsledare Ej tilliten damms " orkanne
m
IVO. 14:7 Sol. cller ©
forvaltningschef
8 Dodsbo, boutredning, begravningslagen
. i SKV ska underrit
8.1 Beslut om dédsboanmélan. 20 kap. 8a § AB, | Soclalsekreterare | gy Ska underrattas om vem
som ar delegat.
Ritten att tillfalligt ta hand
N . om/avveckla egendom, 6vet-
82 ]zj;slut om provisorisk forvaltning. 18 kap. 2§ st | g & 1coleterare Ej tilaten Jimna ansvaret for cgendom
' till dédsbodeligare, god man
eller Allminna arvsfonden
Beslut att féranstalta om bouppteckning. Socialsekreterare R
8.3 N Ej tll
20 kap. 2 § 2 st. AB. J oiaten
Ritten att limna uppdrag for
Besl ittnine. 5: 2 Beotl. Socialsekret Bi illit kommunens rikning till be-
. 5: . ocialsekreterare iten .
8.4 eslutom gravsattaing °gt ] gravningsverksamhet & god-
kinna denna kostnad.
Beslut om kostnader i samband med uppdrag .
Socialsekret
8.5 f6r kommunens rikning till begravning. 5:2 Be- oclaiscireterare Ej tilliten
orL.
Forkortningar:

SoL=Socialtjanstlagen (2001:453)
AB = Arvdabalk (1958:637)

AMN = Arbetsmarknadsnimnden

LMA = Lagen om mottagande av asyls6kande m.fl. (1994:137)
Begrl. = Begravningslagen (1990:1144)
AMNAU = Arbetsmarknadsnimndens arbetsutskott
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
G. Handlaggning, gemensamt och generellt
1 Bradskande drenden
AMN:s ordf6-
rande.
Ordférandens Giller 6vriga beslut som inte
beslutanderitt omfattas av den komplette-
11 Beslut i drenden som dr si bridskande att tillkommer vice Fj tilliten rande beslutanderitten.
AMN:s beslut inte kan avvaktas. 6:39 KL ordférande och
2:e vice ordf6- Besluten ska anmalas vid
rande di de nistkommande sammantride.
tjdnstgor som
ordforande
2 Overklagande, SoL och FL
Avser talan i drenden som
Beslut om att fora talan i drende eller mal vid Arbetsledare/ ankommer p4 socialnimnd
2.1 allmin domstol eller foérvaltningsdomstol (se specialist- Ej tilliten (AMN) och som ir delege-
anm.) 10:2 SoLL socialsekreterare ringsbart.
Avser 6verklagan av beslut i
drenden som ankommer pi
Beslut om 6verklagande av domstols eller myn- Enlietschefekon. ?ocmlnam.n d (AMN) och som
22 | dighetsbeslut i andra fall in individirenden. bistand Fj tillaten ztjilzf::zgj:::ne;zzgn
40-43 §§ FL. Jami6et med 10:2 Sol punkt. Avser beslut fattade av
domstol eller myndighet som
forsta instans
Prévning av att 6verklagan kommit in 1 ritt tid
2.3 och beslut att avvisa verklagan som kommit in
for sent. 45 § FL
e Tjinstemannabeslut Delegat i ue- Ej tilliten
sprungsbeslutet
®  nir prévningen avser beslut fattat av Arbetsledare/ Ej tillaten
AMN specialist-
socialsekreterare
Nytt beslut som ersitter det
6verklagade beslutet fattas vid
Andring eller omprovning av beslut efter éver- , omprovaing. .
L . Delegat i ur- R Det nya beslutet ska skickas
24 klagande i drende dir ursprungsbeslutet fattats beslutet Ej tilliten dll dverinstans tllsamman
av delegat. 30 § FL med hinvisning till 38 § FL, | P esest overinstans Hisammans
med yttrande till domstolen,
se rutiner. Ovriga fall av ind-
ring av beslut jfr 5.3
Yttrande till férvaltningsdomstol och allméin Beslut om yttrande i fall da
2.5 domstol som férsta instans med anledning av full ndimnd fattat beslut kan
6verklagande av delegats beslut. 10:1-2 SoL. inte delegeras 6 kap. 37 § KLL
i Delegat i ur- o
e Tjinstemannabeslut sprungsbeslutet Ej dlliten
o  Vid AMN beslut AMN Ej tilliten
. i Arbetsledare/ . . .
e D3 AMN beslut inte kan avvaktas o Ej tilliten For kinnedom till AMN
specialist-
socialsekreterare
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
Beslutanderitten far inte dele-
Beslut om 6verklagande och yttrande till hégre Deleoat i geras om drendet dr av princi-
elega
2.6 instans samt yrkande om inhibition da beslut & beshutet Ej tilliten piell beskaffenhet eller annars
rsprungsbeslute
fattats av tjansteman/ utskott. 10:1-2 SoL. Hrsprung av storre vikt, 6:37 KL
For kinnedom till AMN
Verkstéllighet, 6verklagande
Utseende av ombud att f6ra nimndens talan. . .
2.7 102 Sol. Forvaltningschef
3 Foérvaltningslagen i 6vrigt
31 Beslut om avvisning av bitrdde eller ombud. Arbetsledare Fj tilliten
14 § FL
Beslut att avsld begiran att drende ska avgoras i L
AMN ord del
3.2 de fall AMN sammantrade inte kan avvaktas. Forvaltningschef | Ej tilliten - __Or 1narle' clegat
Foér kinnedom till AMN
12 § FL
Delegat i ut- Ej dlla Galler inte dndri beslut
33 Beslut att dndra ett tidigare fattat beslut. clegat 1 vt J witen . e{ {nte andring av best
sprungsbeslutet efter 6verklagan se 4.4
Verkstéallighet, férvaltningslagen
Underritta part om att avgérandet i ett drende .
34 Socialsekr
kommer att bli visentligt férsenat. 11 § FL. ocialsekreterare
Beslut att foreligga ombud eller bitrade att .
35 Socialsekret
styrka sin behérighet. 15 § FL oclaiseireterare
Beslut att foreldgga en enskild att avhjilpa brist .
3.6 Socialsekret
i tex. ansokan. 20 § 2 st FL octalseRicterare
Utlamnande av handling och uppgift
Handliggaten som har handlingen/uppgiften i sin vird provar i forsta hand. Vid osdkerhet om attlimna ut eller
den s6kande sa begir det, ska drendet understillas delegat som far fatta formellt beslut.
Beslut om utlimnande av allmin offentlig
3.7 handling till enskild (allmidnheten) inklusive
media. 2 :1 TF, 2:12 TF, 2 :14 TF
e  Bifall till att limna ut All personal
Enhetschef/
o ) Rektot/bitt. rek- Avslagsbeslut anmals till
e Avslag pa begiran att limna ut tor AMN.
Beslut om utlimnande av allmin sekretessbe- Enhetschef/
lagd handling och uppgift till enskild (allméin- Rektot/bitt. rek-
3.8 heten) inklusive media. tor
2:1,2,12 och 14 TF, 6: 4 OSL, 6:2 OSL, 6:7 1
st OSL, 12:2 OSL
Beslut att limna ut handlingar till enskild
39 rérande den enskilde sjilv (klient), 12:1 och 2

OSL

e  Bifall till att limna ut

Socialsekreterare

e Avslag pa begiran att limna ut

Enhetschef/
Rektor/bitr. rek-

tor
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Vidare-

Arend Delegat Anmirkni
endetyp elega delegering markningar
Beslut om utlimnande av allmin handling och
3.10 uppgift till annan myndighet.
6:5 OSL, 10:15-28 OSL, 6:7 2 st OSL
e  Bifall till att lamna ut Socialsekreterare
Enhetschef/
. .. Rektor/bitr. rek-
e Avslag pd begiran tor
Enhetschef,
Beslut om uppstillande av férbehall i samband e ,e /
. . . Rektor/bitr. rek-
3.11 med utlimnande av allmin handling och upp- .
t
gift. 10:4 OSL, 10:13-14 OSL, 12:2 OSL ©
Uto d dknade fall
Beslut att efter begiran limna ut uppgifter avse- _rover ar'l @ upPra na e. N
. . . . Arenden i kronpirm for ej in-
312 ende férekomst i socialregister. ledda utredni -
' 6:4-5 OSL, 6:7 1 st OSL, 10:4 OSL, 10:13-14 }f ff‘ “kre HHngar an,sis e
OSL, 12:2 OSL. a férekommit i socialregist-
ret.
) ) o Giller om begiran inte inne-
¢ B1fal}, en§k11d finns i registret, se Registrator bir en bedémning av nagot
anmarkning
slag.
. Bifqu, enskild flnns ifegis.tret och Socialsekreterare
begiran medf6r bedomning
e  Bifall, enskild finns inte i registret Registrator
Enhetschef/
Rektor/bitr. rek-
e Avslag
tor
P beiiran I . £ st Enhetschef/
ran lamn: t ur persont r
.a ega. an .a o uppgl © u. PEISORTEgISte Rektor/bitr. rek-
3.13 till statliga myndigheter i forskningssyfte. .
r
12: 6 SoL. ©
Verkstallighet, uttamnande av handling uppgift
Pa begiran av annan myndighet inom hilso- Bestimmelsen ar dven til-
och sjukvirden, SIS samt socialtjdnsten limna limplig vad avser uppgifts-
314 uppgift om underéhfigs eller r.l.ﬂlissb"rukares for- Socialsekreterare léirTmande rorande %ravié
hillanden om uppgiften behévs for att den en- kvinna om det behovs for
skilde skall f4 n6dvindig vard, behandling eller n6édvindig insats till det vin-
annat stod. 26:9 OSL, 14 a § 2 st LVU tade barnet. (Lag 2002:1124)
Tillimpligt vid utredning obe-
Bef. heter att . frer i suft roende samtycke enl. 11:1 och
t i ifter i sy
3.15 o ogerhete __a 'am.r.la vissa uppg A Socialsekreterare 2 SoL och 7 § LVM och be-
att kunna begira/inhimta uppgifter. 10:2 OSL . . .
hévs for att kunna fullgéra
utredningsskyldigheten.
Pa begiran limna upplysningar och forslag pa .
I e . . Socialsekreterare
316 atgirder till aklagare, domstol och frivardsmyn-
' dighet. 6 § Lag om sirskild personutredning i
brottmal.
Pa begiran av aklagarmyndighet, polismyndig-
het, allmin domstol, kronofogdemyndighet eller
3.17 skattemyndighet limna uppgift om huruvida en | Socialsekreterare

person vistas 1 hem f6r vard eller boende eller i
familjehem. 12:10 SoL 3 st
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Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
Befogenhet att limna uppgifter i mél och dren- Avser inte att limna yttrande
3.18 den enligt SoL,, LVM, LVU och FB till domsto- | Socialsekreterare utan limnande av sakuppgif-
lar, linsstyrelser, JO, JK och IVO. tet.
Pa begiran av annan nimnd vars verksamhets-
319 omréivde inrymmer sociflltjﬁnstuppgifter lﬁ@na Socialsekreterare
uppgift om en person ir aktuell inom social-
tjansten. 12:7 2 st SoL,, 6:19 FB
Det forutsitter att den en-
Pa begiran limna upplysning om en persons skilde har samtyckt i sin ans6-
3.20 férekomst 1 socialregister i drende angiende kan.
antagande av hemvirnsmin. 12:2 OSL
e  Om inte ar eller har varit aktuella Registrator
e Om ir eller har varit aktuella Socialsekreterare
Pa begiran limna uppgift till Férsikringskassa,
Pensionsmyndighet, Skatteverket och domstol
3.21 som kan vara av betydelse for tillimpningen av | Socialsekreterare
socialforsikringsbalken.
110:31 SFB, 30:6 a SFB
Pa begiran av myndighet limna uppgift om Uppgift som fir limnas ér
390 enskilds adress i fall dd denna behdvs for del- adress, telefonnummer och
givning enligt delgivningslagen, se anmarkning. arbetsplats samt fotografisk
10:26 OSL bild.
e  Aktuella f6r insats Socialsekreterare
e Ljaktuella Registrator
Pa begiran av annan myndighet limna uppgift
393 om utgiven ekon(')misk hjalp for attnundvika Socialsekreterare
felaktiga utbetalningar frin det allminna alt.
felaktig beskattning. 12:7 SoL.
304 Pa begiran limna uppgifter till smittskyddsla- Enhetschef
kare. 29 § Smittskyddslagen. ekon. bistind
Pa begiran limna uppgifter om studerande som
395 'behévs for prb’vn{ng av arende ré.iran.de avskil- Socialsekreterare
jande av denne fran hogskoleutbildning.
12:10 SoL.
4 Yttrande
Gller bade individuellt till-
) ) o o synsarende samt Gvriga till-
4.1 Yttrande till myndighet i tillsynsdrenden. AMN Ej tilliten synsirenden.
Efter forslag fran enhetschef.
42 Yttrande till Migrationsverket i klientrelaterade Arbetsledare/ Bj tilliten Till exempel yttrande vid
drenden. specialist- ildersbed6mningat.
socialsekreterare
Limnas till AMN {6r kinne-
43 Yttrande till Arbetsmiljéverket eller annan dom
' myndighet rérande arbetsmiljéirenden.
e Forvaltningsovergripande eller ror mer | s rvaltningschef | Ej tilliten

an ett verksamhetsomride

2427)




Vidare-

Arendetyp Delegat delegering Anmirkningar
Enhetschef/
Rektor/bitr. rek- o
e  Enhetsnivd/motsvarande tor Ej tilliten
Avser 6vriga myndigheter
Enhetschef/ som inte nimns i sarskild
. . . Rektor/bitr. rek- . punkt.
44 Yttrande till digheter. Ej tilla
rande t ovriga myndighetet tor J tidten Efter forslag frin enhetschef.
Limnas till AMN for kinne-
dom.
5 Polisanmalan, dvrig anmélan och underréattelse
51 Beslut om polisanmalan f6r brott mot den egna Omfattar dven beslut att inte
) verksamheten. 12:10 SoL,, 10:2, 19, 21-23 OSL anmala
Enhetschef/
e  Brott mot tjansteman eller annan Rektor/bitr. rek- Ej tilldten
foretridare for AMN tor
° Vid bedr'g:geri AMN E] tilliten
o Ovriga brott mot verksamheten Samtlig personal | Ej tilliten Ovriga bidragsbrott se 7.2
59 Beslut att arhlméila vid misstanke om bidrags- Arbetsledare Fj dilliten
brott. 6 § Bidragsbrottslag
Verkstallighet, anmélan och underréattelse
A bad
Beslut om anmailan/underrittelse till vser ba e“anma
53 ll diohet Arbetsledare lan/underrittelse och tjanste-
synsmyn. .
Y yhdighe skrivelse.
Beslut om anmilan om behov av god man/fot- Jryterande till domstol om
54 valtare och férmyndarskap till 6verférmyndare Socialsekreterare god man.
samt om att behov ej lingre féreligger. 5:3 SoF
Enhetschef/
Eft derrittelse fra itt-
Anmilan till smittskyddslikare. Rektor/bitr. rek- <t ur} erratteise rar.1 s
5.5 . skyddslikaren 6:11 smitt-
6:12 Smittskyddslagen tor
skyddslagen
6 Dataskyddsférordningen, hantering av personuppgifter
Enhetschef/
61 Beslut om ré.ittelse, radering och begtinsning av | Rektor/bitr. rek- Bj tilliten
personuppgifter. Art 16,17,18 DSF. tor
Beslut om vigran att tillmétesgd begiran om Enhetschef/
62 informatic?n, att ta u.t. avgift samt att i ovrigt be- | Rektor/bitr. rek- Bj tilliten
grinsa registrerads ritt enligt DSF. Art 12 punkt | tor
5 a och b DSF, Art 15-22 DSF.
63 Tecknande av personuppgiftsbitridesavtal.
’ Art 28 punkt 3 DSF.
. Qm avtglet ?Vser hantering som ar Férvaltningschef | Ej tilliten
forvaltningsévergripande.
Enhetschef/ Om avtalet ror fler 4n ett
e Omavtaletavser hantering som rér Rektor/bitr. rek- Fj tilliten verksamhetsomride, men inte

eget verksamhetsomride.

tor

alla, undertecknar respektive

verksamhetschef.
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Vidare-

Arend Delegat Anmirkni
endetyp elega delegering markningar
Godkinna eller invinda mot
64 Beslut om annat eller nytt personuppgiftsbi- att personuppgiftsbitridet an-
' tride. Art 28 punkt 2. litar nytt eller ersitter person-
uppgiftsbitride.
e  Forvaltningsovergtipande Forvaltningschef | Ej tillaten
Enhetschef/ Om avtalet ror fler 4n ett
Rektor/bitr. rek- verksamhetsomrade, men inte
e TFget verksamhetsomride tor Ej tilliten alla, beslutar den verksam-
hetschef vars verksamhets-
omrade “ager” systemet.
Dataskyddsombud informe-
ras enligt rutin.
Besl al iftsinci ill
6.5 e arart anmaa personuppgiftsincident i Forvaltningschef | Ej tilliten Se rutin f6r hantering av per-
tillsynsmyndighet. Art 33 DSF. e .
sonuppgiftsincident. Anmilan
ska goras inom 72 timmar.
Forkortningar:

AMN = Arbetsmarknadsnimnden

KL = Kommunallagen (2017:725)

SoLL = Socialtjinstlagen (2001:453)

FL = Forvaltningslagen (2017:900)

OSL = Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
SFB = Socialférsikringsbalken (2010:110)

DSF = GDPR - EU:s dataskyddsférordning
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Vidare-

Arendetyp Delegat - Anmirkningar
H. IT och IT-sakerhet
1 IT och IT-sékerhet
I for delegati h
Beslut om anskaffning av I'T-system inklusive . . - flom rame for celegarion oc
1.1 . e Forvaltningschef | Ej tilliten | budget. Nya programvaror ska
licenser och behévliga tillstind. N
godkinnas av I'T-chef.
12 Omfo6rhandling av kontrakt och avtal gillande Férvaltningschef | Fj dlliten
IT-system.
1.3 Beslut om avveckling av I'T-system. Forvaltningschef | Ej tilliten
Efter samriad med I'T-Styrgrup-
1.4 Beslut om dndringar i verksamhetssystem. Forvaltningschef | Ej tilliten | pen.
Galler dndringar av vikt
Besl IT-sy ki i h
15 es”ut om IT-sy ste.mets dokumentation oc Férvaltingschef | Tillaten
anvindarhandledning,
16 B“eshit om o.rganisation och befattningar som Férvaltningschef | i tlliten
ror forvaltningens I'T-system.
Se IT-sikerhetsinstruktion —
1.7 Beslut om driftgodkdnnande. Forvaltningschef | Ej tilliten ci_ sa. crhctsmstrukton
Férvaltning.
18 Besluf om sikerhetsfrigor utéver basniva Férvaltningschef | Tillten Se“ IT—ins.truktioner -
faststilld av I'T-styrgruppen. Forvaltning- och Anvindare.
19 Beslut om enskilda anvindares behorighet i
' systemet
o P“ersona.I direkt understalld Férvaltningschef | Ej tilliten
forvaltningschef
o Opvrig personal Forvaltningschef | Tilliten
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* Datum Diarienummer
% 2024-05-06 AMF 2024/132
Hassleholms
kommun

Handlédggare
Philip Gustavsson
Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Manadsuppfdljning per 30 april 2024

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med foérvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnimnden att
besluta att:

1. Godkinna den redovisade helarsprognosen per april 2024,
. Ligga den redovisade helirsprognosen per april 2024 till handlingarna,
3. Oversinda den redovisade helarsprognosen per april 2024 till
ekonomiavdelningen.

Beskrivning av drendet

I Strategisk plan 2024-2026 med Budget 2024 och flerarsplan 2025-2026 ar det
beslutat att alla nimnder arligen ska redovisa fem ekonomiska uppféljningar. De
uppfoljningar som avses dr manadsuppfoljning i februari, april och oktober,
delarsrapport f6r perioden januari-augusti samt arsredovisning.

Helarsprognosen visar ett beraknat nollresultat.

Bilagor

- Drift- och investeringsanalys per den 30 april 2024

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:
E-post: Bankgiro: Org.nr: Webb:
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Arbetsmarknadsforvaltningen/Enhetschef f6r ekonomi och Controller

Arbetsmarknadsférvaltningen

Philip Gustavsson



AVVIKELSEANALYS DRIFT 2024

Arbetsmarknadsnamnden

Tkr
Vht Text Driftredovisning 2024 Kommentarer Kommentarer Kommentarer Ev. frégor till férvaltningen Svar fran férvaltningen
; Avvikelse | Avi ; i till avvi ; Grilaring ti il "
Budget Redovisat februari Prognos april | Avvikelse april | Férklaring till avvikelserna, april 2024 februariprognosen Atgirder vid prognosunderskott
10028 |Arbetsmarknadsnamnden 750 216 750 0
99511-13 |Arbetsmarknadsforvaltningen Stab 12799 7 444 12799 0
Arbetsmarknadsenheten: Okade intakter frdn Arbetsformedlingen och
610 Sysselséttningsbeframjande 10 447 1883 9947 500 |14gre personalkostnader for sjukskrivningar och
8tgarder tja
800,
aysis  |Lércentrum 3904 85 3904 0
47511-
4yeia  |Kvalificerad yriesutbildning (YHS) 2423 -479 2923 -500 |Minskade intéikter pga minskat elevantal.
472 Kommunalvuxenutb Gymnasie 15241 5804 14 741 500 |Minskade kostnader och intakter for yrkesforare
och barnskstarutbildning.
470 Grundvux 9436 5613 p— 100|OKade intakter (vdrdsvenskan) och lgre
per .
476 s 18 004 4820 DG 400| Minskade personalkostnader pga uppsagningar
som inte kommer att ersttas.
474 Anpassad utbildning vuxna 3813 1014 3813 0
57550- 2 | Férsorjningsstod Okade kostnader per hush8ll/ubetalt samt okade
s 1384 27 060 2 384 -100 P
60051- 3 | (ekonomiskt bistdnd) 8138 8238 antal hush3ll mot budgeterat.
TOTALT 158 291 50 460 158 291 °




AVVIKELSEANALYS INVESTERING 2024 Arbetsmarknadsnimnden
Tkr
Projekt Text Investeringsredovisning 2024 Kommentarer Kommentarer Kommentarer
Ansl.
typ Budget Redovisat Avvikelse | 5 0105 april | Avvikelse april |Férklaring till avvikelserna, april 2024 Férklaring till avvikelserna i forhallande till Atgérder vid prognosunderskott
februari februariprognosen
Utgifter Ink(;r_r;ster Netto
1P22357 AMF VERKSAMHETSINVENTARIER 2 400 0 0 0 400
TOTALT 400 [ 0 0 400
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TJANSTESKRIVELSE
Datum Diarienummer

2024-04-30 AMF 2024/21

Hassleholms

kommun

Handlédggare

Philip Gustavsson

Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Samverkan med YH anordnare vid Yrkeshogskolan
Syd

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att
besluta att samverkan med yrkeshogskoleanordnare kan ske efter uppdragsavtal
med aktuell anordnare.

Beskrivning av arendet

Yrkeshogskolan Syd genomfor sedan 1996 utbildningar i egen regi. Utbildningarna
genomfors inom omradena Samhillsbygenad samt Teknik och omfattar i nuliget 8
utbildningar.

I arbetsmarknadsférvaltningen pagar ett arbete f6r att kontinuerligt inventera
utbildningsbehov inom kommunen. Detta kan innebira att behov av olika
utbildningar identifieras som angeldgna att genomféra for att tillgodose
kompetensbehoven hos foretag och invanare.

Inom Komvux genomférs utbildningar inom Larcentrum. I denna verksamhet kan
studerande delta i utbildningar pa plats eller distans fran flera utbildningar pa
gymnasie- och YH-niva.

For att kunna erbjuda féretag och invanare i Hissleholms kommun utbildningar
som ligger utanfér YH Syds kompetensomrade kan samarbete med externa aktorer
utgbéra en mojlighet. Det mojliggor att en aktor kan genomféra utbildningen 1

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

103)
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Hissleholm utan att YH Syd behéver anséka, genomféra och ansvara for den
aktuella utbildningen.

Samverkan kan innebara att YH Syd avtalar med aktor om att ansvara for
exempelvis administration, undervisningslokaler, utbildningsplattform, hemsida,
marknadsforing och tillgang till kontor.

Detta forutsitter att samverkansavtal upprattas. Ett saidant avtal reglerar hur vilka
omraden som avses och vilken ersittning som skall utga for avtalade tjanster.

Nulidge

Yrkeshogskolan Syd har under manga ar bedrivit yrkeshogskoleutbildningar inom
teknik och samhillsbyggnad. Skolan bedriver redan utbildning enligt konceptet
halvfart/deltid/distans. Verksamheten bedrivs pa Notra Station och pa
Jacobsskolan.

Mojligheter

Yrkeshogskolan Syd erbjuder sedan tidigare ett antal utbildningar inom
samhaillsbyggnad och teknik. Samverkan med andra YH anordnare erbjuder
mojligheter att anvinda YH-utbildningar f6r att bidra till arbetsmarknadens behov
av kompetensforsorjning dven inom andra omraden dn inom skolans nuvarande
kompetensomrade.

Genom finansieringen genom Myndigheten for Yrkeshogskolan medfor
utbildningsformen mdijlighet att erbjuda kvalificerade och arbetslivsanpassade
utbildningar till en f6r kommunen ligre kostnad dn andra utbildningar.

Ett utokat antal utbildningar kan bidra till att Hissleholms kommun ér en attraktiv
kommun att bo i och har ett gott féretagsklimat.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

Kommuninvanare i Hissleholms kommun kan utbilda sig och arbeta pa orten.
Foretagen 1 kommunen och regionen kan fortsitta vixa och skapa tillvixt genom att
de kan rekrytera arbetskraft med ritt kompetens.

Barnperspektivet
Inte aktuellt.
Miljokonsekvenser

Inte aktuellt.



Facklig samverkan
Inte aktuellt.
Ekonomiska konsekvenser

Yrkeshogskolan Syd erhaller kostnadsersittning for 6verenskomna tjanster vilket
kan bidra till finansieringen av Yrkeshogskolan Syd.

Sandlista:

Arbetsmarknadsforvaltningen/Enhetschef Ola Berg

Arbetsmarknadsférvaltningen

Martin Franklin Ola Berg

Forvaltningschef Enbetschef

3 (3)



	00. Föredragningslista
	00. Föredragningslista

	Ärende 03. Godkännande av dagordning
	03. AMF tjänsteskrivelse 2024-05-06

	Ärende 04. Statistik ekonomiskt bistånd april 2024
	04. AMF tjänsteskrivelse 2024-05-02
	04. Statistik Ekonomiskt bistånd april 2024

	Ärende 05. Förnyad rekommendation deltagande socialtjänst
	05. AMF tjänsteskrivelse 2024-05-03
	05. Information om förnyad rekommendation 2025-2028

	Ärende 07. Revidering av delegeringsregler AMN
	07. AMF tjänsteskrivelse 2024-03-15
	07. Delegeringsregler förarbetsmarknadsnämnden

	Ärende 08. Månadsuppföljning per 30 april 2024
	08. AMF tjänsteskrivelse 2024-05-06
	08. Drift- och investeringsanalys

	Ärende 09. Samverkan med YH anordnare vid YHS
	09. AMF tjänsteskrivelse 2024-04-30




