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1. Bakgrund och syfte

Jamstélldhet ar en global fraga, vilket inte minst framgar av Agenda 2030, som ar en universell
agenda for FN:s medlemslander. Agenda 2030 bestar av 17 olika mal, som samtliga har kopp-
ling till en eller flera av de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den ekonomiska, den soci-
ala och den miljomassiga. Jamstélldhet representeras i det 5:e malet.

[ Sverige ar jamstalldhet mellan kvinnor och mén en grundldggande statsrattslig norm och ett
tydligt politiskt mal. Den svenska jamstalldhetspolitikens 6vergripande mal ar att kvinnor och
mdn ska ha samma makt att forma samhdllet och sina egna liv. Till det 6vergripande malet finns
det sex delpolitiska mal, som samtliga syftar till att bidra till att uppfylla det 6vergripande ma-
let. Dessa ar:

En jamn fordelning av makt och inflytande

Ekonomisk jamstalldhet

Jamstalld utbildning

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Jamstalld halsa

Mains vald mot kvinnor ska upphora.

Uk wh e

Arbete med jamstalldhet ur ett medborgar- och brukarperspektiv handlar om att sidkerstalla en
jamstalld samhéllsservice, d v s att leverera en likvardig service och fordelning av resurser mel-
lan kvinnor och maén, flickor och pojkar. Det innebar att verksamheten kvalitetssadkras for att
garantera att den svarar mot bada kénens behov och villkor.

Jamstdlldhet handlar om kén och makt. Det innebar att kvinnor och man har samma rattig-
heter, mojligheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Jamlikhet, som ofta sammanblan-
das med jamstélldhet, ar ett vidare begrepp. Det innefattar likvardiga forhallanden mellan alla
oavsett exempelvis kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, alder, funktionalitet,
sexuell laggning, konsoéverskridande identitet eller klass. Trots skillnader inom kénen ar ett
strukturerat jdmstalldhetsarbete viktigt for att motverka de strukturella skillnader i samhallet
som ger kvinnor och man skilda villkor och forutséattningar.

Kommunstyrelsen har fattat beslut om en lokal handlingsplan for jamstélldhetsarbetet i Hassle-
holms kommun. Handlingsplanen ska bygga pa de jamstélldhetspolitiska delmdlen och aktivite-
ter och atgarder ska i huvudsak riktas mot kommunens medborgare. Jamstilldhetsplanen har
dven en tydlig koppling till de av kommunfullmiktige beslutade strategiska utmaningarna "livs-
kvalitet och trygghet - hela livet” och "attraktiv arbetsgivare”. Syftet med handlingsplanen ar att
lyfta fram bade pagaende jamstalldhetsarbete och identifierade utvecklingsomraden. Malsatt-
ningen pa lang sikt ar att det inte ska finnas en sarskild handlingsplan for jamstalldhet, utan att
jamstalldhetsperspektivet ska vara en naturlig del i verksamheternas arbete och styrning.
Samtliga forvaltningar har varit delaktiga i arbetet att identifiera planens malsattningar och ak-
tiviteter.

Vem omfattas av planen?

Jamstalldhetsplanen ska fungera som ett stdd i jamstélldhetsarbetet pa flera olika plan i Hassle-
holms kommun. [ férsta hand omfattas ett medborgarperspektiv men planen innehaller d&ven
delar som omfattar ett arbetsgivar- och verksamhetsperspektiv.



Giltighetstid

Jamstélldhetsplanens gilitighetsperiod stracker sig 6ver fem ar, 2021 - 2025. Denna reviderade
version stracker sig under resterande planperiod till och med ar 2025.

Uppfdljning av planen
Nar planens tidsperiod 16pt ut-kommer en utvardering av hela planen och dess malsattningar

att genomforas. Utvirderingen ligger sedan till grund for det fortsatta jamstélldhetsarbetet i
Hassleholms kommun. Samtliga férvaltningar ska vara delaktiga i utvarderingen.

2. Jamstalldhetsplan — Hassleholms kommun

Jamstélldhetsplanens struktur utgar fran de nationella delmalen;

En jdmn fordelning av makt och inflytande

Ekonomisk jamstalldhet

Jamstalld utbildning

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Jamstalld halsa

Mains vald mot kvinnor ska upphora.

Ul W

Till varje delmal anges "malsattningar” som kan liknas vid ett dnskat lage for Hassleholms kom-
mun och syftar till att tydliggora den lokala tolkningen av de nationella malen. Kopplat till mal-
sattningarna anges aktiviteter for att na eller narma sig malsattningarna. Aktiviteterna bestar
av saval pagaende arbete som utvecklingsomraden. For att fa genomslagskraft behover aktivi-
teterna konkretiseras ytterligare i verksamheterna och ar darfor kopplade till ansvariga for-
valtningar.



3. Mal 1: En jamn fordelning av makt och inflytande

Kvinnor och mdn ska ha samma rdtt och méjlighet att vara aktiva medborgare och att

forma villkoren fér beslutsfattande i samhdllet.

Malsattning

Aktiviteter i riktning mot
malsattningen

Ansvarig forvaltning

Oka jamstilldhetsper-
spektivet i arbetet med

Ingdr som en del i 6versynen av
medborgarinflytandet i kommunen

Kommunledningsférvaltningen

material

medborgarinflytande
Tillvarata digitaliseringens mojlig- | Kommunledningsforvaltningen
heter i utvecklingen av medborgar-
dialog
Tillvarata barns ratt att gora sig Samtliga férvaltningar
horda och vara delaktiga
Utveckla deltagandet i planproces- | Miljo- och stadsbyggnadsforvalt-
sen i syfte att na fler malgrupper ningen
som inte aktivt deltar i dagslaget
Oka jamstélldhetsper- Komplettera mangfaldsperspektiv | Samtliga forvaltningar
spektivet i utatriktad med jamstélldhetsperspektiv i in-
kommunikation formations- och kommunikations-

Anpassa utatriktad information for
att na fler malgrupper

Samtliga férvaltningar




4. Mal 2: Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter och villkor i frdga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjdlvstdndighet livet ut.

Malsittning Aktiviteter i riktning mot Ansvarig forvaltning
malsattningen

Bidra till en mer jam- Vagleda mén och kvinnor att ndrma | Arbetsmarknadsférvaltningen

stélld arbetsmarknad sig otraditionella yrken

Starka kvinnor som star langt ifrdn | Arbetsmarknadsforvaltningen
arbetsmarknaden, bl a genom vi-
dare studier for 6kad anstallnings-
barhet

Informera nyanldnda om den Arbetsmarknadsforvaltningen
svenska jamstalldhetsmodellen om
mans och kvinnors lika varde och
rattigheter

Tydliggora jamstalldhetsperspekti- | Kommunledningsférvaltningen
vet i rutinen for rekrytering inom
Hassleholms kommun

Beakta jamstalldhetsperspektiveti | Samtliga férvaltningar
kompetensforsorjningsplaner inom
Hassleholms kommun

Annonsera vakanser som omfattas | Forvaltningar som berérs av av-
av Kommunals avtalsomrade pa talsomradet
heltid fr o m 1 mars 2021

Strédva efter att erbjuda heltids- Samtliga férvaltningar
tjanster inom Hassleholms kom-
mun




5. Mal 3: Jamstalld utbildning

Kvinnor och mdn, flickor och pojkar ska ha samma mdjligheter och villkor ndr det gdller

utbildning, studieval och personlig utveckling.

Malsattning

Aktiviteter i riktning mot
malsattningen

Ansvarig forvaltning

Stimulera val till utbild-
ning som inte ar tradit-
ionellt konsbunden

Arbeta for att tidigt vacka intresse
hos barn infor framtida val av ut-
bildning

Barn- och utbildningsforvalt-
ningen

Omsorgsforvaltningen
Arbetsmarknadsforvaltningen

Arbeta for att motverka konsstere-
otypa normer kring utbildning och
yrkesval

Barn- och utbildningsforvalt-
ningen
Arbetsmarknadsforvaltningen

Se 6ver mojligheten att rikta ferie-
arbeten till olika malgrupper i syfte
att vacka ett intresse- och pa langre
sikt 6ka jamstdlldheten inom ett
visst yrke.

Kommunledningsforvaltningen
Arbetsmarknadsforvaltningen

Flickor och pojkar ska na
likvardiga resultat i sko-
lan

Fokusera pa anledningar till skill-
nader mellan flickors och pojkars
skolresultat

Barn- och utbildningsforvalt-
ningen




6. Mal 4: Jamn fordelning av det obetalda hem- och om-

sorgsarbetet

Kvinnor och mdn ska ta samma ansvar fér hemarbetet och ha méjlighet att ge och fa

omsorg pd lika villkor.

Malsattning

Aktiviteter i riktning mot
malsattningen

Ansvarig forvaltning

Kvinnor och man ska ha
likvardiga mojligheter att
delta i arbets- och
familjeliv

Strédva efter att bada vardnadsha-
varna i en familj ska kunna st3 till
arbetsmarknadens forfogande alt
studera

Arbetsmarknadsforvaltningen

Genomfora diskussioner och varde-
ringsdvningar kring normer, attity-
der och ansvar for det obetalda
hem- och omsorgsarbetet

Barn- och utbildningsforvalt-
ningen
Arbetsmarknadsforvaltningen




7. Mal 5: Jamstalld halsa

Kvinnor och mdn, flickor och pojkar, ska ha samma forutsdttningar for en god hdlsa

och erbjudas vdrd och omsorg pa lika villkor.

Malsittning Aktiviteter i riktning mot Ansvarig forvaltning
malsattningen

Myndighetsutdvningen Sékerstélla tydliga riktlinjer for Omsorgsforvaltningen

ska vara likvardig och handlaggning av drenden inom Socialférvaltningen

utga fran den enskildes
behov oavsett kon

samtliga omraden med fokus pa in-
divid och inte kon

Arbetsmarknadsforvaltningen

Utfora beslutade insatser utifran fo-
kus pa individ, inte kon

Omsorgsforvaltningen
Socialférvaltningen
Arbetsmarknadsforvaltningen

En trygg offentlig utom-
husmiljé som mojliggér
ett aktivt och halsosamt
liv

Planera for trygga offentliga miljoer
sasom t ex parker, torg och cykelva-
gar

Miljo- och stadsbyggnadsforvalt-
ningen

Genomfora trygghetsvandringar i
befintlig offentlig utomhusmiljo -
identifiera och atgirda otrygga
platser

Socialférvaltningen
Kommunledningsforvaltningen
Tekniska forvaltningen

Flickor och pojkar, kvin-
nor och man har samma
mojligheter /forutsatt-
ningar att ta del av kul-
tur- och fritidsutbud

Anvanda ett jamstdlldhetsperspek-
tiv i fordelning av traningstider
inom fritidsverksamheter

Kultur- och fritidsforvaltningen

Sakerstalla att kvinnor och man har
samma inflytande av det erbjudna
utbudet

Kultur- och fritidsforvaltningen




8. Mal 6: Mans vald mot kvinnor ska upphora
Kvinnor och mdn, flickor och pojkar ska ha samma rdtt och méjlighet till kroppslig in-

tegritet.
Malséttning Aktiviteter i riktning mot Ansvarig forvaltning
malsittningen
Mans vald mot kvinnor Starka samverkan och samsynen Socialférvaltningen

ska upphora

kring hur destruktiva normer och
vald ska motverkas och hur det f6-
rebyggande arbetet ska bedrivas

Arbetsmarknadsfoérvaltningen
Omsorgsforvaltningen

Barn- och utbildningsforvalt-
ningen

Kultur- och fritidsforvaltningen

Erbjuda kompetenshé6jande atgar-
der om destruktiva normer kring
maskulinitet och vald

Socialférvaltningen
Arbetsmarknadsforvaltningen
Omsorgsforvaltningen

Barn- och utbildningsforvalt-
nignen

Kultur- och fritidsforvaltningen

Utveckla behandling/stdd till vdlds- | Socialférvaltningen
utovare
Vald analyseras och vérderas i ut- Socialférvaltningen

redningar och skyddsbedémningar

Arbetsmarknadsforvaltningen

Arbetar med fragor kopplat till psy- | Socialférvaltningen
kisk och fysisk integritet tillsam-

mans med barn som ar placerade

Anvander verktyg for att tidigt upp- | Socialférvaltningen
tdcka vald i ndra relation Omsorgsforvaltningen

Arbetsmarknadsforvaltningen

Stdd, hjalp och skydd till utsatta,
barn och anhériga erbjuds

Socialforvaltningen
Arbetsmarknadsforvaltningen




Hassleholms
kommun

Héassleholms kommun « Stadshuset » 281 80 Hassleholm ¢« vx 0451-26 70 00 « kontaktcenter@hassleholm.se
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