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Inledning

3(7)

lla ménniskor har kunskapet, formadgor och erfarenheter som dr viktiga for
samhadllet. Dirfor ar tillgdnglighet och delaktighet en ledstjirna i kommu-
nens strivan efter att erbjuda en god och trygg livsmiljo till alla.

Bakgrund

Utgangspunkter

Hissleholms kommun har sedan ar 2005 ett handi- I strategin utgar vi fran:

kappolitiskt program som anger inriktning och
samordning av insatser pa lingre sikt. Programmet
har efter beslut i kommunfullmiktige reviderats
och omdanats till en strategi for tillganglighet och
delaktighet for alla.

Fragor om tillganglighet beror oss alla. Tillganglig-
het for alla innebdr att vi gbr anpassningar som ar
nédvindiga f6r nagra, underlittande for ett flertal
och angelidgna for alla.

Tillgénglighet handlar inte enbart om den fysiska
miljon utan dven om kommunens f6rmaga att ge
tillgdnglig information och ett gott bemdtande.
Varje minniska ska ges moijlighet att delta i dialo-
gen och gora sin rést hord.

Syfte

Strategin tydliggor inriktning och arbetssatt i
kommunens strivan efter tillginglighet och del-
aktighet for alla.

Definitioner

=

FN:s allminna forklaringar om de manskliga
rittigheterna

FN:s konvention om rittigheter for personer
med funktionsnedsittning

FN:s konvention om barnets rittigheter

Nationell lagstiftning, mal och handlingspla-
ner inom tillginglighetsomradet

Overgripande mailen i Hissleholms kom-
muns strategiska plan

I oktober 2007 beslutade Socialstyrelsen att termen handikapp ska utga och numera anvinds begrep-

pen funktionshinder och funktionsnedsittning,.

Funktionsnedsittning: en nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Den
kan uppsta till f6ljd av sjukdom eller pa grund av en medfédd eller férvirvad skada.

Funktionshinder: en begrinsning som en funktionsnedsittning innebdr fér en person i relation till
omgivningen. Exempel pa begransningar dr svarigheter att klara sig sjilv i det dagliga livet och bris-
tande delaktighet i arbetslivet, 1 sociala relationer, i fritids- och kulturaktiviteter, i utbildning och i de-

mokratiska processer.



Tillviagagangssatt
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S trategin for tillgdnglighet och delaktighet dr linken mellan de évergri-
pande milen och nimndernas och styrelsernas mil och dtgirder.

Ansvar

Varje nimnd och styrelse har i uppdrag att for-
mulera sina mal for delaktighet och tillginglighet
och forvaltningarna och bolagen har sedan till
uppgift att i sina planer och budgetar tydliggora
hur malen ska uppnas och hur resurserna ska
fordelas. I de fall det krivs kommundévergti-
pande insatser har kommunstyrelsen ett sdrskilt
ansvar for genomforande och finansiering.

Genomforande

Strategin innehdller ett antal fokusomraden som
anger inriktningarna f6r kommunens arbete med
tillgdnglighet och delaktighet. Genom att priori-
teringen och samordningen tydliggors blir det
littare att kraftsamla kring kommunens utma-
ningar pa kort och ling sikt.

Uppfoljning

Grunden till en framgangsrik styrning ligger inte
enbart i formégan att formulera och kommuni-
cera malen utan aven i viljan och férmagan att
folja upp och analysera maluppfyllelsen och ge-
nomfoérda insatser. Uppfoljningen av malen och
atgirderna for tillganglighet och delaktighet
kommer att ske inom ramen fo6r kommunens
ordinarie uppfoljning, d.v.s. vid delars- och ars-
uppfoéljningen. Analysen av maluppfyllelsen och
genomforda atgirder kommer att sammanstallas
och presenteras érligen f6r kommunala tillgang-
lighetsradet och pensionirsradet.

Utvirdering

Kommunfullmiktige ska en gang varje mandat-
period utvirdera strategin och foresla eventuella
forindringar.

Samordning och organisation

funktioner ska finnas:
Tillgiinglighetssamordnare
tillgdnglighetsfragorna.

Nditverk for tillganglighet och delaktighet

For att arbetet med tillgdnglighet och delaktighet ska kunna ge storsta méjliga effekt krivs det sam-
ordning och en god dialog med representanter for organisationerna for funktionsnedsatta. Féljande

Samordnaren ska finnas pa kommunledningskontoret och ha ett ansvar for att driva och samordna

Nitverket ska bestd av representanter fran kommunens férvaltningar samt fran de kommunala bola-
gen. Dessa kommer att ha ett sirskilt ansvar for samverkan och att féra ut tillganglighets- och delak-
tighetsfragorna 1 respektive férvaltning och bolag.

Kommnnala tillgéinglighetsridet och pensiondrsradet

Det kommunala tillganglighetsradet och pensiondrsradet ska fungera som organ for 6verligeningar,

samrdd och Omsesidig information mellan foretradare for personer med funktionsnedsittning, pens-
lonirsorganisationerna och kommunens styrelser och nimnder. Raden ska vara forum f6ér opinions-
bildning och kunskapsspridning.




Tillganglig fysisk miljo 57)

ffentliga lokaler och allménna platser ska 1 mojligaste man vara fullt till-
gdngliga och anvindbara for alla. Det dr viktigt att minniskor kinner sig
trygga och vilkomna bdde pd gator och torg och 1 butiker och restauranger.

Enkelt avhjilpta hinder

Enligt plan- och bygglagen (PBL) ska den be-
byggda miljon vid nybyggnad, ombyggnad och
andring 1 skilig utstrickning anpassas sa att den
blir tillganglig och anvindbar for alla. Lagen sdger
att enkelt avhjalpta hinder i publika lokaler och pa
allminna platser ska dtgirdas om de med hinsyn
till de praktiska och ekonomiska forutsittningarna
ar enkla att atgirda. Enkelt avhjilpta hinder ar ex-
empelvis mindre nivaskillnader, h6ga trésklar,
tunga dorrar, trappor som saknar ledstinger, bris-
tande kontrast- eller varningsmarkering, svarlasta
skyltar, bristande eller blindande belysning och
brister 1 ljudmiljon.

For att sikerstilla att alla ska kunna réra sig och
vistas 1 inne- och utemiljon ska kommunen vara
ett foredome och tillginglighetsanpassa

sina egna lokaler och allminna platser.

Fokusomraden

o Uppticka och dtgirda brister i den fysiska miljén
e Utveckla samarbetet med kommunens niringsidkare och fastighetsigare kring tillginglighet
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D et ska vara enkelt att hitta information, forstd innehillet och delta 1 kom-
munikationen utifrdn sina forutsdtiningar.

Information

Kommunens webbsida dr kommunens viktig-
aste informationskanal. Medborgarens krav pa
tillginglighet, flexibilitet och service ska moétas
av en informativ och tillginglig hemsida som
mojliggor dialog. Hissleholms kommuns hem-
sida 4r konstruerad for att uppfylla tillgianglig-
hetskriterierna men det krivs ett aktivt och
medvetet arbete for att fylla sidan med korrekt,
aktuell och littférstaelig information f6r alla.
Samtidigt maste det finnas en god beredskap
for att ge en personlig och anpassad service
béide pa telefon, 1 brev, e-post och fysiska mo-
ten.

Bemotande och dialog

Ett gott bemé6tande bottnar i en respekt f6r Kommunens medarbetare och fértroendevalda
individen. Det ska finnas en kunskap och f6r-  ska vara lyh6rda f6r varandras och andras dsik-
staelse for varandras olikheter och kommunen  ter och idéer. Vid en dialog har valet av tid-

har ett ansvar for att h6ja allmanhetens med-  punkt, arena och form stor betydelse f6r med-
vetande om hur det dr att leva med funktions-  borgarens moijlighet att delta.
nedsittningar.

Fokusomraden

e Skapa stérre Oppenhet och transparens i kommunens verksamhet
o Oka kunskapen och forstielsen for varandras olikheter
o Utveckla medborgardialogen
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’ ! dssleholms kommun ska verka for att alla ges mdojlighet att delta i samhillet
fullt ut. Det innebdr att vi arbetar for att alla ska erbjudas en god utbildning,
en meningsfull sysselsdttning och en aktiv fritid.

God lirmilj6

Barn och elever har olika forutsittningar att tillgo-
dogora sig utbildning och darfér kan inte under-
visningen utformas pa samma sitt for alla. Att
erbjuda en lirmilj6 som utgar fran individens be-
hov och férutsittningar innebér anpassningar som
starker lirandet. En kontinuerlig utveckling av
larmiljon stiller stora krav pa saval organisatoriska
forutsittningar som pedagogens val av arbetssitt
och metoder i undervisningen. Det dr saledes en
utmaning som behover vara i fokus for alla som
jobbar i férskolan och skolan.

Tillgdnglig arbetsgivare

Arbete ir av visentlig betydelse for alla ménni-
skors livskvalitet och delaktighet i samhillslivet.
Hissleholms kommun ska arbeta for att alla ges
samma moijlighet att ta del av information om le-
diga tjanster, att sOka och tilldelas tjanster.

Aktiv fritid

Ritten till kultur och fritid finns uttalad i bade
FN:s konvention om barnets rittigheter och FN:s
konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsittning. Det handlar om att alla ska
kunna utéva och ta del av kultur- och
fritidsaktiviteter pa lika villkor. Fritiden
spelar en viktig roll. Genom att delta i
olika fritidsaktiviteter kan inte minst
barn och ungdomar fi méjlighet att
skapa en egen identitet, fa storre sjilv-
standighet och utvecklas som person.

Fokusomraden

verksamheterna

e FErbjuda alla barn och elever en lirmilj6 som tar hansyn till individens behov och férutsittningar
e Erbjuda praktikplatser och arbete for personer med funktionsnedsittning inom de kommunala

e Prioritera foreningar som har ett aktivt tillganglighetsarbete
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