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Arbetsmiljopolicyn tillsammans med kommunens medarbetar- och ledarpolicy utgor grunden
for arbetsmiljbarbetet 1 Hassleholm kommun. Hassleholms kommun ska erbjuda arbetsplatser
ddr medarbetarna kan arbeta i en organisation under trygga och sikra forhallanden med méjlig-
het till utveckling. Detta giller bade inom den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Arbetsmiljoarbetet pa vara arbetsplatser ska bedrivas pa ett strategiskt sitt, dir medarbetarna ar
delaktiga och den goda arbetsmiljon utgor en férdel vid rekrytering. Arbetet ska bedrivas pa ett
sadant sitt att det bidrar till ett hilsofrimjande och hallbart arbetsliv f6r vara medarbetare, dir
vi kan ta tillvara varje individs forutsittningar. Kommunikation, samverkan och samspel spelar
en viktig roll i detta arbete, dir Hassleholms kommun och dess forvaltningar skall utarbeta kon-
kreta mal med arbetsmiljéarbetet. Dessa mal skall innefatta alla arbetsmiljéaspekter.

Detta ska vi uppna genom att bedriva ett systematiskt utvecklat arbetsmiljéarbete dir vi under-
soker och virderar risker, samt skapar goda organisatoriska férhillande som utgar fran verk-
samheternas och medarbetarnas behov. Vi ska dven tillvarata medarbetarnas kunskaper och
resurser pa ett sidant sitt att det bidrar till att utveckla verksamheterna. Det dr den hogsta led-
ningen som ska ge forutsittningar for detta arbete samt f6lja upp uppsatta mal samt 1 6vrigt ge
forutsittningarna for detta arbete.

Det dr Hissleholms kommun med sina medarbetare som kan férverkliga denna policy, genom
att integrera arbetsmiljofragorna sa att de utgér en naturlig del av verksamhetsplanerna och i det
dagliga arbetet.
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