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Atgardsprogram for arbetet med férsorjningsstéd och kompe-
tensutveckling

Inledning

Atgirdsprogrammet for arbetet med forsétjningsstéd och kompetensutveckling skall ses som en
tydlig vagvisning i hur arbetet med kompetensutveckling och arbetsférberedande atgirder 1
kombination med forsorjningsstod skall hanteras.

Atgirdsprogrammets grundtanke och syfte ir att arbetet ska leda till sjalvforsorjning, vilket gyn-
nar saval klienten som kommunen. Ett tydligt fokus pé arbete och vigen dit samt moéjligheten
till individanpassade 16sningar innebar att individuella savil som verksamhetsmassiga mal kan
uppfyllas.

Atgirdsprogrammet delas upp i tre olika kategorier av aktiviteter; studierelaterade aktiviteter, ar-
betsmarknadsrelaterade aktiviteter samt samverkansrelaterade aktiviteter. Varje aktivitet ska till-
delas en ansvarig samt specificeras vad aktivitet bedoms att fa for effekt. Vid enskilda aktiviteter

har en samarbetspartner angetts.

Studierelaterade aktiviteter

Aktivitet 1: Elever som inte har tillricklig progression eller forutsittningar att tillgodogora sig
kursmal och kursinnehall skrivs ut frin sfi och ges arbetsmarknadsinsatser och/eller kommuni-
kativ svenska med strivan att det kan ges pa heltid. Malsittningen dr arbete och 16n i stillet f6r
bidrag baserat pa Cost/benefit-analys utifrin langvarigt forsotjningsstod och nytt arbetssitt. Pri-
oriterad malgrupp ir férsorjningsstédstagare.

e Ansvarig: Forvaltningschef, Rektor, Enhetschefer ekonomiskt bistind och arbetsmark-
nadsenheten

e Bedomd effekt: Ritt studieform/ insats ger snabbate vig till jobb

Aktivitet 2: Alla elever pa sfi har ett riktvirde som dr satt till:

Studievig 1 (A-D) 500 timmar per kurs
Studievig 2 (B-D) 400 timmar per kurs
Studievig 3 (C-D) 300 timmar per kurs efter studiestart.

Avstimningssamtal genomfoérs 16pande och stéd ges enligt individens behov, forutsittningar
och mal.

e Ansvarig: Rektor, Enhetschefer ekonomiskt bistind och arbetsmarknadsenheten

e Bedo6md effekt: Ritt studieform/ insats ger snabbate vig till jobb
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Aktivitet 3: Utrikesf6dda kvinnor, inom ramen fo6r férvaltningens uppdrag, med bristande sprak-
kunskaper i svenska och ingen eller lag etablering pa arbetsmarknaden erbjuds kommunikativ
svenska, anpassade utbildningsinsatser, praktik etc med strivan mot heltidsplanering.

e Ansvarig: Rektor, Enhetschefer ekonomiskt bistind och arbetsmarknadsenheten

¢ Bedémd effekt: Okad jimstilldhet. Positiv forebild for familjen. Normalisering att
bada parter 1 hushallet bidrar till f6rs6rjningen.

Aktivitet 4: Arbetsmarknadsférvaltningen ska implementera arbetsmarknads- och utbildningsfo-
kus i hela férvaltningen. Utbildningsfokus innebir att utbildning generellt sett alltid ska vara en
del av en individs planering och vig mot egenforsérjning.

e Ansvarig: Forvaltningschef, Enhetschefer ekonomiskt bistind och arbetsmarknadsen-
heten

e Bedomd effekt: Ritt studieform/ insats ger snabbare vig till jobb

Arbetsmarknadsrelaterade aktiviteter

Aktivitet 5: Arbetsmarknadsforvaltningen ska arbeta for att fa fram fler jobbspar och kombinat-
ionsutbildningar i samverkan med Arbetsférmedlingen, branschen och Gvriga aktorer f6r att
mota kompetensforsorjningsbehov. Arbetsrehabiliterande insatser ska erbjudas for att pa sikt
mojliggora sjalviorsorjning. Arbeta for att finna vagar genom Forsakringskassan och insatser
med en fortroendelikare.

e Ansvarig: Forvaltningschef, Enhetschef arbetsmarknadsenheten
e Samarbetspartner: Tillvaxtchef

e Bedo6md effekt: Fler alternativ 6kar mojligheterna till jobb f6r personer med svag stall-
ning pa arbetsmarknaden

Aktivitet 6: Arbetsmarknadsférvaltningen ska arbeta for att alla f6rsorjningsstédstagare som har
ritt till en extratjanst ska erbjudas en. Forvaltningen ska arbeta for att alla forvaltningar inom
kommunen ska ta emot minst 6% BEA anstallningar. Underlaget ska baseras pa statistiskt urval
1 riskgruppen.

e Ansvarig: Forvaltningschef, Enhetschefer ekonomiskt bistind och arbetsmarknadsen-
heten

e Bedo6md effekt: Snabbare dtergang/intride pa reguljira arbetsmarknaden. Tillgodoser
identifierade behov snabbare. Sinker kommunens kostnader fér ekonomiskt bistand.
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Samverkansrelaterade aktiviteter

Aktivitet 7: Arbeta for att ett formellt samverkansorgan skapas med AF, Fk, regionen och kom-
munen, for att skapa battre fOrutsittningar for gemensam finansiering av insatser. FOrstarka
samarbetet 1 den operativa ledningsgruppen (OPL).

e Ansvarig: Forvaltningschef, Rektor, Enhetschefer ekonomiskt bistand och arbetsmark-
nadsenheten

e Bedo6md effekt: Tillgodoser identifierade behov snabbare. Sinker kommunens kostna-
der for ekonomiskt bistand.

Aktivitet 8: Inritta heltidsplanering, efter f6rmaga, bade f6r dem som gar SFI eller ér i insats pa
arbetsmarknadsenheten samt f6r dem som ar forsorjningsstodstagare.

e Ansvarig: Rektor, Enhetschefer ekonomiskt bistaind och arbetsmarknadsenheten

e Bedo6md effekt: Snabbare aterging/ intride pa reguljira arbetsmarknaden. Tillgodoser
identifierade behov snabbare. Sinker kommunens kostnader for ekonomiskt bistind.

Aktivitet 9: Vid avvikelse fran heltidsplaneringen gbrs en ny bedémning om forsérjningsstod

fortsattningsvis ska utbetalas eller inte till klienten.

e Ansvarig: Rektor, Enhetschefer ekonomiskt bistind och arbetsmarknadsenheten

e Bedomd effekt: Med egenansvar minskar kostnaden f6r ekonomiska bistandet.

Aktivitet 10: Lon i stillet f6r bidrag, baserat pa Cost/benefit-analys utifrin lingvarigt forsorj-
ningsstdd och nytt arbetssitt.

e Ansvarig: Enhetschefer ekonomiskt bistind och arbetsmarknadsenheten
e Bedomd effekt: Minskad kostnad for ekonomiskt bistind

Aktivitet 11: Fordjupad och utokad samverkan om familjer med komplex problematik 1 f6rsozj-

ningsstod.

e Ansvarig: Forvaltningschef, Enhetschefer ekonomiskt bistind
e Bedomd effekt: Minskad kostnad f6r ekonomiskt bistind
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