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Hassleholms

kommun

Kallelse till Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott

Tisdagen den 6 februari 2024, kl. 8:30
Konf. rum Stab, Havremagasinet

I tur att justera:
Ersattare:
Tid och plats for justering:

Foredragningslista

Axel Johnsson (M)
Jens Lindholm (SD)
Digital justering

Arenden

Till

01

Upprop

02

Protokollsjustering

03

Godkinnande av dagordning

04

Arbetsmarknadsférvaltningens statistik for
helar 2023

Handlingar
* AMF tjansteskrivelse 2024-01-26

Forvaltningschef

Martin Franklin

(08.35-08.45)

05

Information om beslutet om
yrkesutbildningar frin Myndigheten f6r
yrkeshogskolan 2024

Handlingar

* AMF tjdnsteskrivelse 2024-01-29
* Beslut Anliggningsingenjor

* Beslut Byggnadsingenjor

* Beslut Auktoriserad elinstallator
* Beslut energiingenjor

* Beslut Automationsingenjor

* Beslut Installationssamordnare

Enhetschef
Ola Berg

(08.45-08.55)

13



06

Mojligheter till samarbete inom
Yrkeshogskolan Syd

Handlingar
* AMF tjdnsteskrivelse 2024-01-29

Enhetschef
Ola Berg

(08.55-09.05)

07

Redovisning av personal- och nyckeltal per
halvar 2 2023

Handlingar

* AMF tjiansteskrivelse 2024-01-29
¢ Arbetsmarknadsférvaltningens personal
och nyckeltal 2023

Forvaltningschef

Martin Franklin

(09.05-09.15)

08

Arbetsmarknadsnamndens bokslut och
verksamhetsberattelse 2023

Handlingar

* AMF tjansteskrivelse 2024-01-30

* Arbetsmarknadsnimnden Avvikelseanalys
driftsbudget 2023

* Arbetsmarknadsnimnden Avvikelseanalys
investeringsbudget 2023

* Verksamhetsberittelse AMN 2023

Enhetschef
Fredrik Cederberg

(09.15-09.45)

09

Arbetsmarknadsnamnden verksamhetsbesok
for kontaktpolitiker 2024

Handlingar
* AMF tjdnsteskrivelse 2024-01-11

Namndsekreterare

Philip Gustavsson

(09.45-09.55)

10

Overenskommelse om samarbete mellan
Socialnimnden, Omsorgsnimnden och
Arbetsmarknadsnamnden

Handlingar

* AMF tjdnsteskrivelse 2024-01-29
» Overenskommelse SN ON AMN

Forvaltningschef

Martin Franklin

(09.55-10.05)

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott

2 (3)



11 Svar pa motion ”Gor det enklare att ga fran
bidrag till arbete”

Handlingar

* AMF tjdnsteskrivelse 2024-01-29

* PM svar pa motion 2023-10-24

* Motion om att gora det enklare att ga
fran bidrag till arbete

Forvaltningschef

Martin Franklin

(10.05-10.20)

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott

Meta Jarl (S) Philip Gustavsson

Ordforande Sekreterare

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott

3 (3)



TJANSTESKRIVELSE 1(1)
vovoy
e

Datum Diarienummer
&g’& 2024-01-24 AMF 2023/428
Hassleholms
kommun

Handlédggare
Philip Gustavsson
Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Godkannande av dagordning arbetsutskott 6 februari

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsnimndens arbetsutskott godkinner dagordningen.

Arbetsmarknadsférvaltningen

Philip Gustavsson

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:
E-post: Bankgiro: Org.nr: Webb:
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* Datum Diarienummer
% 2024-01-26 AMF 2024/19
Hassleholms
kommun

Handlédggare
Philip Gustavsson
Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Arbetsmarknadsforvaltningens statistik for helar 2023

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att tacka
tor informationen och ligga den till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Enhetschefer och rektorer for arbetsmarknadsforvaltningens olika verksamheter
presenterar statistik fran helaret 2022 for sina respektive verksamheter. Enhetschef
Ola Berg presenterar verksamhetsstatistik f6r Yrkeshégskolan Syd, Rektor Bo
Thiman f6r kommunal vuxenutbildning, enhetschef Fredrik Cederberg f6r
arbetsmarknadsenheten och ekonomienheten, rektor Eva Svensson for sfi och
enhetschef Jenny Alskepp och enhetschef Freja Bergerfjall f6r ekonomiskt bistand.

Sandlista:

Arbetsmarknadsforvaltningen/Ledningsgruppen

Arbetsmarknadsforvaltningen

Philip Gustavsson

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:
E-post: Bankgiro: Org.nr: Webb:
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* Datum Diarienummer
% 2024-01-29 AMF 2024/20
Hassleholms
kommun

Handlédggare
Philip Gustavsson
Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Information om beslutet om yrkesutbildningar fran
Myndigheten for yrkeshogskolan 2024

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att tacka
tor informationen och ligea den till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Enhetschef f6r Yrkeshogskolan Syd, Ola Berg, informerar arbetsmarknadsnamnden
om Myndigheten f6r yrkeshégskolans beslut om yrkesutbildningar for
Yrkeshogskolan Syd.

Bilagor
- Beslut Anldggningsingenjor
- Beslut Byggnadsingenjor
- Beslut Auktoriserad elinstallator
- Beslut Energiingenjor
- Beslut Installationssamordnare
- Beslut Automationsingenjor

Arbetsmarknadsférvaltningen

Philip Gustavsson

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:
E-post: Bankgiro: Org.nr: Webb:



1(2)

Datum: 2024-01-11
Diarienr: MYH 2023/4445
Beslut

Myndigheten for yrkeshogskolan

Handlaggare Anna Dahl Hassleholms kommun, Yrkeshogskolan
Syd

Hassleholms kommun
Arbetsmarknadsforvaltningen YHS
28180 Hassleholm

E-post anna.dahl@myh.se

Ansdkan om att inga i yrkeshdgskolan och tilldelas statsbidrag eller sarskilda
medel

Beslut

Myndigheten fér yrkeshdgskolan avslar er ansékan om att utbildningen Anlaggningsingenjoér - hallbar
infrastruktur, miljo ska inga i yrkeshdgskolan och tilldelas statsbidrag eller sarskilda medel.

Arende

Ni har ansokt om att utbildningen Anlaggningsingenjoér - hallbar infrastruktur, miljoé i Hassleholm som
omfattar 400 yrkeshogskolepoang ska fa inga i yrkeshdgskolan samt att ni ska tilldelas statlig finansiering
i form av statsbidrag eller sarskilda medel fér utbildningen. Anstkan avser 3 utbildningsomgangar med
22 studerandeplatser i respektive omgang, vilket motsvarar 44 arsplatser per omgang.

Motivering

Utbildningen uppfyller de formella kraven for att inga i yrkeshdgskolan och for att tilldelas statsbidrag eller
sarskilda medel enligt lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan (YHL) och férordningen (2009:130) om
yrkeshdgskolan (YHF).

Enligt 5 kap. 4 § YHF framgar att myndigheten beslutar om statsbidrag eller sarskilda medel efter
ansOkan av den som enligt 4 § YHL far anordna en utbildning inom yrkeshogskolan.

Av 5 kap. 5 § YHF framgar att myndigheten vid sin férdelning av statsbidrag eller sarskilda medel sarskilt
ska ta hansyn till i vilken grad en utbildning i kvalitativt och kvantitativt hdnseende svarar mot arbetslivets
behov av kvalificerad arbetskraft, finansieras av arbetslivet och har en utifran arbetslivets behov lamplig
regional eller nationell placering. Myndigheten ska vid bedémningen aven beakta resultat fran genomford
tillsyn, kvalitetsgranskning och uppféljning.

Vid en samlad bedémning av ansdkan tilldelar myndigheten inte er statsbidrag eller sarskilda medel
eftersom andra utbildningar i hdgre grad svarar mot 5 kap. 5 § YHF. Myndigheten beddmer att ansdkan
har en svagare beskrivning av hur utbildningen i kvantitativt hAnseende svarar mot arbetslivets behov av
kvalificerad arbetskraft eftersom det faktiska anstallningsbehovet som referenspersonerna anger ar
nagot lagre an det totala antalet sdkta platser. Dessutom noterar myndigheten att ansékan har en
svagare beskrivning av hur utbildningen i kvalitativt hAnseende svarar mot arbetslivets behov av
kvalificerad arbetskraft eftersom ett mindre antal representanter fran relevant arbetsliv finns med som
referenspersoner.

Forutsattningarna i 5 kap. 5 § YHF uppfylls darfér inte i lika hdg grad som fér andra sdkta utbildningar,

Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum

Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
721 05 VASTERAS 722 12 Vasteras



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 2(2)

Datum: 2024-01-11
Diarienr: MYH 2023/4445
Beslut
vilket innebar att er anstkan avslas.

Enhetschef Jenny Sérby har beslutat i arendet och féredragande har varit utbildningshandlaggare Anna
Dahl.

Jenny Sorby
Enhetschef

Myndighetens beslut far enligt 8 kap. 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan inte dverklagas.

Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum

Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
721 05 VASTERAS 722 12 Vasteras
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Myndigheten for yrkeshogskolan

1(2)

Datum: 2024-01-11
Diarienr: MYH 2023/4444
Utbildningsnr: YH00506
Beslutsar: 2024

Beslut

Handlaggare Anna Dahl Hassleholms kommun, Yrkeshogskolan
Syd

E-post anna.dahl@myh.se H)'a/issleholms kommun
Arbetsmarknadsforvaltningen YHS
28180 Hassleholm

Kopia Centrala studiestodsnamnden (CSN)

Bilaga Utbildningsplan

Ansdkan om att inga i yrkeshdgskolan och tilldelas statsbidrag eller sarskilda

medel

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan beslutar att utbildningen Byggnadsingenjor - produktionledning i
Hassleholm med Héassleholms kommun, Yrkeshdgskolan Syd, organisationsnummer 212000-0985, som
ansvarig utbildningsanordnare far inga i yrkeshégskolan fran och med datum fér detta beslut till och med
den 31 maj 2029. Utbildningen omfattar 400 yrkeshogskolepoang och leder till yrkeshdgskoleexamen.

Myndigheten beslutar dven att bevilja statsbidrag eller sarskilda medel fér utbildningen, beloppet uppgar
till 61 600 kronor per arsplats. Utbildningen omfattar totalt 156 arsplatser fordelat pa 3
utbildningsomgangar. Férdelning av antal arsplatser och studerandeplatser per omgang framgar av
tabellen.

Utbildningsomgang Hogst antal arsplatser Studerandeplatser Maximalt statsbidrag (kr)

1 52 26 3203 200
2 52 26 3203 200
3 52 26 3203 200

For utbildningen far inte sddana studerandeavgifter som anges i 9 § tredje stycket lagen (2009:128) om
yrkeshogskolan tas ut.

Arende

Ni har ans6kt om att utbildningen Byggnadsingenjor - produktionledning i Hassleholm som omfattar 400
yrkeshdgskolepoang ska fa inga i yrkeshdgskolan samt att ni ska tilldelas statlig finansiering i form av
statsbidrag eller sarskilda medel for utbildningen. Ansdkan avser 4 utbildningsomgangar med 26
studerandeplatser i respektive omgang, vilket motsvarar 52 arsplatser per omgang.

Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum

Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se

721 05 VASTERAS 722 12 Vasteras



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 2(2)

Datum: 2024-01-11
Diarienr: MYH 2023/4444
Utbildningsnr: YH00506
Beslutsar: 2024

Beslut

Motivering

Enligt 7 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan (YHL) ska myndigheten, efter anstkan, besluta om en
utbildning ska inga i yrkeshdgskolan och hur manga arsplatser utbildningen i sa fall ska omfatta.

Av 5 kap. 4 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan (YHF) framgar att myndigheten beslutar om
statsbidrag eller sarskilda medel efter anstkan av den som enligt 4 § YHL far anordna en utbildning inom
yrkeshogskolan.

Utbildningen uppfyller de formella kraven for att inga i yrkeshoégskolan och for att tilldelas statsbidrag eller
sarskilda medel enligt YHL och YHF.

Ni har ansOkt om statsbidrag eller sarskilda medel om 61 600 kronor per arsplats. Myndigheten beviljar
statsbidrag eller sarskilda medel med ett belopp som uppgar till 61 600 kronor per arsplats. Det beviljade
beloppet baseras pa schablongrupp B och bedéms som skaligt utifran beskrivningen av utbildningen.
Myndigheten far besluta att satta ner statsbidraget om férutsattningarna for statsbidraget har andrats pa
grund av nya omstandigheter.

Enhetschef Jenny Sérby har beslutat i arendet och féredragande har varit utbildningshandlaggare Anna
Dahl.

Jenny Sérby
Enhetschef

Myndighetens beslut far enligt 8 kap. 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan inte déverklagas.

Ovrig information om utbildningen

Utbildnings- Startmanad Startar Studerande- Studietakt Studieform Hogst antal Statsbidrag per Maximalt
omgang platser (%) arsplatser arsplats statsbidrag
(kronor) (kronor)

1 augusti 2024 26 100 Bunden 52 61 600 3203 200

2 augusti 2025 26 100 Bunden 52 61600 3203 200

3 augusti 2026 26 100 Bunden 52 61 600 3203 200
Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se

721 05 VASTERAS 722 12 Vasteras
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Datum: 2024-01-11
Diarienr: MYH 2023/4245
Beslut

Myndigheten for yrkeshogskolan

Handlaggare Erika Grybb Hassleholms kommun, Yrkeshogskolan
Syd

Hassleholms kommun
Arbetsmarknadsforvaltningen YHS
28180 Hassleholm

E-post erika.grybb@myh.se

Ansdkan om att inga i yrkeshdgskolan och tilldelas statsbidrag eller sarskilda
medel

Beslut

Myndigheten for yrkeshogskolan avslar er ansékan om att utbildningen Energiingenjor - miljo, klimat och
fornybart ska inga i yrkeshogskolan och tilldelas statsbidrag eller sarskilda medel.

Arende

Ni har ansokt om att utbildningen Energiingenjér - miljo, klimat och férnybart i Hassleholm som omfattar
400 yrkeshogskolepoang ska fa inga i yrkeshdgskolan samt att ni ska tilldelas statlig finansiering i form
av statsbidrag eller sarskilda medel for utbildningen. Anstkan avser 3 utbildningsomgangar med 22
studerandeplatser i respektive omgang, vilket motsvarar 44 arsplatser per omgang.

Motivering

Utbildningen uppfyller de formella kraven for att inga i yrkeshdgskolan och for att tilldelas statsbidrag eller
sarskilda medel enligt lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan (YHL) och férordningen (2009:130) om
yrkeshdgskolan (YHF).

Enligt 5 kap. 4 § YHF framgar att myndigheten beslutar om statsbidrag eller sarskilda medel efter
ansOkan av den som enligt 4 § YHL far anordna en utbildning inom yrkeshogskolan.

Av 5 kap. 5 § YHF framgar att myndigheten vid sin férdelning av statsbidrag eller sarskilda medel sarskilt
ska ta hansyn till i vilken grad en utbildning i kvalitativt och kvantitativt hdnseende svarar mot arbetslivets
behov av kvalificerad arbetskraft, finansieras av arbetslivet och har en utifran arbetslivets behov lamplig
regional eller nationell placering. Myndigheten ska vid bedémningen aven beakta resultat fran genomford
tillsyn, kvalitetsgranskning och uppféljning.

Vid en samlad bedémning av ansdkan tilldelar myndigheten inte er statsbidrag eller sarskilda medel
eftersom andra utbildningar i hégre grad svarar mot 5 kap. 5 § YHF. Ansdkan har en svagare beskrivning
av hur utbildningen i kvantitativt hanseende svarar mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft. Det
saknas en tydlig beskrivning av efterfragan pa den specifika kompetensen som utbildningen ska ge som
styrks av relevanta kallor och prognoser. Dessutom ar det faktiska anstallningsbehovet som
referenspersonerna anger lagre an totala antalet sékta platser.

Myndigheten beddmer &ven att ansdkan har en svagare beskrivning av hur utbildningen i kvalitativt
hanseende svarar mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft eftersom en mindre andel
representanter fran relevant arbetsliv har deltagit i framtagandet av utbildningen och det &r otydligt hur

Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum

Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
721 05 VASTERAS 722 12 Vasteras



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 2(2)

Datum: 2024-01-11
Diarienr: MYH 2023/4245

Beslut

samverkan med arbetslivet har skett vid framtagandet av utbildningen utifran beskrivningen i ansékan.
Vidare bedédmer myndigheten att ans6kan har en svagare beskrivning av hur utbildningen finansieras av
arbetslivet eftersom en mindre andel medverkande organisationer fran relevant arbetsliv anger att de
avser att delta aktivt i genomférandet av utbildningen.

Forutsattningarna i 5 kap. 5 § YHF uppfylls darfor inte i lika hég grad som for andra sdkta utbildningar,
vilket innebéar att er ansdkan avslas.

Enhetschef Jenny Soérby har beslutat i arendet och féredragande har varit utbildningshandlaggare Erika
Grybb.

Jenny Sérby
Enhetschef

Myndighetens beslut far enligt 8 kap. 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan inte éverklagas.

Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum

Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
721 05 VASTERAS 722 12 Vasteras
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Datum: 2024-01-11
Diarienr: MYH 2023/3822
Beslut

Myndigheten for yrkeshogskolan

Handlaggare Maria Johansson Hassleholms kommun, Yrkeshogskolan
Syd

Hassleholms kommun
Arbetsmarknadsforvaltningen YHS
28180 Hassleholm

E-post maria.johansson@myh.se

Ansdkan om att inga i yrkeshdgskolan och tilldelas statsbidrag eller sarskilda
medel

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan avslar er ansékan om att utbildningen Auktoriserad elinstallator -
Projektledning och foretagande ska inga i yrkeshodgskolan och tilldelas statsbidrag eller sarskilda medel.

Arende

Ni har ansokt om att utbildningen Auktoriserad elinstallator - Projektledning och féretagande i
Hassleholm som omfattar 225 yrkeshogskolepoéng ska fa inga i yrkeshdgskolan samt att ni ska tilldelas
statlig finansiering i form av statsbidrag eller sarskilda medel for utbildningen. Ansdkan avser 5
utbildningsomgangar med 24 studerandeplatser i respektive omgang, vilket motsvarar 27 arsplatser per
omgang.

Motivering

Utbildningen uppfyller de formella kraven for att inga i yrkeshégskolan och for att tilldelas statsbidrag eller
sarskilda medel enligt lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan (YHL) och férordningen (2009:130) om
yrkeshogskolan (YHF).

Enligt 5 kap. 4 § YHF framgar att myndigheten beslutar om statsbidrag eller sarskilda medel efter
ansokan av den som enligt 4 § YHL far anordna en utbildning inom yrkeshdgskolan.

Av 5 kap. 5 § YHF framgar att myndigheten vid sin fordelning av statsbidrag eller sarskilda medel sarskilt
ska ta hansyn till i vilken grad en utbildning i kvalitativt och kvantitativt hanseende svarar mot arbetslivets
behov av kvalificerad arbetskraft, finansieras av arbetslivet och har en utifran arbetslivets behov lamplig
regional eller nationell placering. Myndigheten ska vid beddémningen aven beakta resultat fran genomférd
tillsyn, kvalitetsgranskning och uppféljning.

Vid en samlad bedémning av ansdkan tilldelar myndigheten inte er statsbidrag eller sarskilda medel
eftersom andra utbildningar i hogre grad svarar mot 5 kap. 5 § YHF. Myndigheten bedémer att ans6kan
har en svagare beskrivning av hur utbildningen i kvalitativt hdnseende svarar mot arbetslivets behov av
kvalificerad arbetskraft eftersom en mindre andel representanter fran relevant arbetsliv har deltagit i
framtagandet av utbildningen. Myndigheten har i sin bedémning aven beaktat resultat fran genomférd
tillsyn, kvalitetsgranskning och uppféljning och ser att utbildningen har en hég andel outnyttjade platser.

Forutsattningarna i 5 kap. 5 § YHF uppfylls darfor inte i lika hdg grad som fér andra sokta utbildningar,
vilket innebar att er ansokan avslas.

Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum

Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
721 05 VASTERAS 722 12 Vasteras



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 2(2)

Datum: 2024-01-11
Diarienr: MYH 2023/3822

Beslut

Enhetschef Jenny Sérby har beslutat i arendet och féredragande har varit utbildningshandlaggare
Maria Johansson.

Jenny Sorby
Enhetschef

Myndighetens beslut far enligt 8 kap. 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan inte éverklagas.

Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum

Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
721 05 VASTERAS 722 12 Vasteras
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Datum: 2024-01-11
Diarienr: MYH 2023/3910
Beslut

Myndigheten for yrkeshogskolan

Handlaggare Anna Dahl Hassleholms kommun, Yrkeshogskolan
Syd

Hassleholms kommun
Arbetsmarknadsforvaltningen YHS
28180 Hassleholm

E-post anna.dahl@myh.se

Ansdkan om att inga i yrkeshdgskolan och tilldelas statsbidrag eller sarskilda
medel

Beslut

Myndigheten for yrkeshogskolan avslar er ansékan om att utbildningen Installationssamordnare - héllbart
byggande ska inga i yrkeshogskolan och tilldelas statsbidrag eller sarskilda medel.

Arende

Ni har ansokt om att utbildningen Installationssamordnare - hallbart byggande i Hassleholm som omfattar
200 yrkeshogskolepoang ska fa inga i yrkeshdgskolan samt att ni ska tilldelas statlig finansiering i form
av statsbidrag eller sarskilda medel for utbildningen. Anstkan avser 3 utbildningsomgangar med 22
studerandeplatser i respektive omgang, vilket motsvarar 22 arsplatser per omgang.

Motivering

Utbildningen uppfyller de formella kraven for att inga i yrkeshdgskolan och for att tilldelas statsbidrag eller
sarskilda medel enligt lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan (YHL) och férordningen (2009:130) om
yrkeshdgskolan (YHF).

Enligt 5 kap. 4 § YHF framgar att myndigheten beslutar om statsbidrag eller sarskilda medel efter
ansOkan av den som enligt 4 § YHL far anordna en utbildning inom yrkeshogskolan.

Av 5 kap. 5 § YHF framgar att myndigheten vid sin férdelning av statsbidrag eller sarskilda medel sarskilt
ska ta hansyn till i vilken grad en utbildning i kvalitativt och kvantitativt hdnseende svarar mot arbetslivets
behov av kvalificerad arbetskraft, finansieras av arbetslivet och har en utifran arbetslivets behov lamplig
regional eller nationell placering. Myndigheten ska vid bedémningen aven beakta resultat fran genomford
tillsyn, kvalitetsgranskning och uppféljning.

Vid en samlad bedémning av ansdkan tilldelar myndigheten inte er statsbidrag eller sarskilda medel
eftersom andra utbildningar i hdgre grad svarar mot 5 kap. 5 § YHF. Myndigheten beddmer att ansdkan
har en svagare beskrivning av hur utbildningen i kvantitativt hAnseende svarar mot arbetslivets behov av
kvalificerad arbetskraft eftersom beskrivningen av efterfragan pa just den kompetens som den sokta
utbildningen avser leverera ar nagot svagare. Dessutom ar det faktiska anstallningsbehovet som
referenspersonerna anger nagot lagre an totala antalet stkta platser.

Forutsattningarna i 5 kap. 5 § YHF uppfylls darfér inte i lika hdg grad som fér andra sdkta utbildningar,
vilket innebar att er ansdkan avslas.

Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum

Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
721 05 VASTERAS 722 12 Vasteras
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Datum: 2024-01-11
Diarienr: MYH 2023/3910

Beslut

Enhetschef Jenny Soérby har beslutat i arendet och féredragande har varit utbildningshandlaggare Anna
Dahl.

Jenny Sérby
Enhetschef

Myndighetens beslut far enligt 8 kap. 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshégskolan inte dverklagas.

Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum

Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se
721 05 VASTERAS 722 12 Vasteras
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Myndigheten for yrkeshogskolan

Handlaggare Antje Russberg

1(2)

Datum: 2024-01-11
Diarienr: MYH 2023/3951
Utbildningsnr: YH00140
Beslutsar: 2024

Beslut

Hassleholms kommun, Yrkeshogskolan
Syd

E-post antje.russberg@myh.se Hassleholms kommun
Arbetsmarknadsforvaltningen YHS
28180 Hassleholm

Kopia Centrala studiestodsnamnden (CSN)

Bilaga Utbildningsplan

Ansdkan om att inga i yrkeshdgskolan och tilldelas statsbidrag eller sarskilda

medel

Beslut

Myndigheten for yrkeshdgskolan beslutar att utbildningen Automationsingenjér i Hassleholm med
Hassleholms kommun, Yrkeshégskolan Syd, organisationsnummer 212000-0985, som ansvarig
utbildningsanordnare far inga i yrkeshogskolan fran och med datum fér detta beslut till och med den 31
maj 2029. Utbildningen omfattar 400 yrkeshogskolepoang och leder till yrkesh6gskoleexamen.

Myndigheten beslutar dven att bevilja statsbidrag eller sarskilda medel fér utbildningen, beloppet uppgar
till 78 400 kronor per arsplats. Utbildningen omfattar totalt 144 arsplatser fordelat pa 3
utbildningsomgangar. Férdelning av antal arsplatser och studerandeplatser per omgang framgar av

tabellen.

Utbildningsomgang

1 48
2 48
3 48

Hogst antal arsplatser

Studerandeplatser Maximalt statsbidrag (kr)

24 3763 200
24 3763 200
24 3763 200

For utbildningen far inte sddana studerandeavgifter som anges i 9 § tredje stycket lagen (2009:128) om

yrkeshogskolan tas ut.

Arende

Ni har ansokt om att utbildningen Automationsingenjor i Hassleholm som omfattar 400
yrkeshdgskolepoang ska fa inga i yrkeshdgskolan samt att ni ska tilldelas statlig finansiering i form av
statsbidrag eller sarskilda medel for utbildningen. Ansdkan avser 5 utbildningsomgangar med 24
studerandeplatser i respektive omgang, vilket motsvarar 48 arsplatser per omgang.

Postadress Besoksadress

Box 145 Ingenjor Baaths gata 19

721 05 VASTERAS 722 12 Vasteras

Telefon Internet Digitalt kundforum

010-209 01 00 (vx) forum.myh.se

www.myh.se
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Datum: 2024-01-11
Diarienr: MYH 2023/3951
Utbildningsnr: YH00140
Beslutsar: 2024

Beslut

Motivering

Enligt 7 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan (YHL) ska myndigheten, efter anstkan, besluta om en
utbildning ska inga i yrkeshdgskolan och hur manga arsplatser utbildningen i sa fall ska omfatta.

Av 5 kap. 4 § férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan (YHF) framgar att myndigheten beslutar om
statsbidrag eller sarskilda medel efter anstkan av den som enligt 4 § YHL far anordna en utbildning inom
yrkeshogskolan.

Utbildningen uppfyller de formella kraven for att inga i yrkeshoégskolan och for att tilldelas statsbidrag eller
sarskilda medel enligt YHL och YHF.

Ni har ansokt om statsbidrag eller sarskilda medel om 78 400 kronor per arsplats. Myndigheten beviljar
statsbidrag eller sarskilda medel med ett belopp som uppgar till 78 400 kronor per arsplats. Det beviljade
beloppet baseras pa schablongrupp E och bedéms som skaligt utifran beskrivningen av utbildningen.
Myndigheten far besluta att satta ner statsbidraget om forutsattningarna for statsbidraget har andrats pa
grund av nya omstandigheter.

Enhetschef Jenny Sérby har beslutat i arendet och foredragande har varit utbildningshandlaggare Antje
Russberg.

Jenny Soérby
Enhetschef

Myndighetens beslut far enligt 8 kap. 1 § férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan inte éverklagas.

Ovrig information om utbildningen

Utbildnings- Startmanad Startar Studerande- Studietakt Studieform Hogst antal Statsbidrag per Maximalt
omgang platser (%) arsplatser arsplats statsbhidrag
(kronor) (kronor)

1 augusti 2024 24 100 Bunden 48 78 400 3763 200

2 augusti 2025 24 100 Bunden 48 78 400 3763 200

3 augusti 2026 24 100 Bunden 48 78 400 3763 200
Postadress Besoksadress Telefon Internet Digitalt kundforum
Box 145 Ingenjor Baaths gata 19 010-209 01 00 (vx) www.myh.se forum.myh.se

721 05 VASTERAS 722 12 Vasteras
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* Datum Diarienummer
% 2024-01-29 AMF 2024/21
Hassleholms
kommun

Handlédggare
Philip Gustavsson
Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Majligheter till samarbete inom Yrkeshogskolan Syd

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att tacka
tor informationen och ligga den till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Enhetschef f6r Yrkeshogskolan Syd, Ola Berg, informerar arbetsmarknadsnamnden
om eventuella mojligheter till samarbete inom Yrkeshogskolan Syd.

Arbetsmarknadsférvaltningen

Philip Gustavsson

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:
E-post: Bankgiro: Org.nr: Webb:
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* Datum Diarienummer
% 2024-01-29 AMF 2023/259
Hassleholms
kommun

Handlédggare
Philip Gustavsson
Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Redovisning av personal- och nyckeltal per halvar 2
2023

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att tacka
tor informationen och ligea den till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Forvaltningschef Martin Franklin presenterar personal- och nyckeltal f6r
arbetsmarknadsforvaltningen f6r manaderna september-december 2023.

Bilagor

- Personal- och nyckeltal arbetsmarknadsforvaltningen 2023

Arbetsmarknadsférvaltningen

Philip Gustavsson

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:
E-post: Bankgiro: Org.nr: Webb:
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Arbetsmarknadsforvaltningens personal
och nyckeltal 2023



Arbetsmarknadsforvaltningen

Anstillningar
Tillsvidareanstallda, AB- Avtal Tidsbegransat manadsavionade AB-
Avtal

2023-12-31 2022-12-31 +/- 2023-12-31 2022-12-31 +/-
Forsorjningsstod 1 och 2 41 42 -1 10 8 +2
AME
Vuxenutbildning 73 75 -3 6 7 -1
Stab 11 11 0 0 1 -1

Arbetsmarknadsforvaltningen 125 128 -3 16 16 0



Arbetsmarknadsforvaltningen
Sysselsattnhingsgrad & BEA-Anstallda

Sysselsittningsgrad, Manadsavlonade AB (%)

2023-12-31 2022-12-31

94,8 % 94,3 % 0,5 %

Tidsbegriansat manadsavlonade BEA-avtal (antal)

10 11 -1

Frisktal, BEA-avtal (%)

59,3 % 61,4 % -2,1%

Definition
Frisktal = Andelen manadsavlénade personer som haft sjukfranvaro hégst 5 dagar under en period (vanligtvis 1 ar)



Arbetsmarknadsforvaltningen
Sjukfranvaro & Frisktal

Sjukfranvaro Total sjukfranvaro Langtidssjukfranvaro
2023-01-01--12-31 2023-01-01--12-31

Tillsvidareanstallda och 5,7% (+1%) 47,7% (10,9%)
tidsbegransat anstallda
Manadslon AB

Definition
Total sjukfranvaro = sjukfranvaro i % av total arbetat tid
Langtidssjukfranvaro = sjukfranvaro mer an 60 dagar av den totala sjukfranvaron

Frisktal, minadsavlonade AB (%)

67,1% 63,1 % 4 %

Definition
Frisktal = Andelen manadsavlénade personer som haft sjukfranvaro hégst 5 dagar under en period (vanligtvis 1 ar)



Arbetsmarknadsforvaltningen
Personalomsattning

2023-01-01--12-31 2022-01-01--12-31 +/-
%- enheter

Egen Begaran 9,6% 10,2% -0,6%
(12 personer) (13 personer)
Pension 0,8% 4,7% -3,9%
(1 person) (6 personer)
Definition

Personalomsattning = Antal avgangar med orsak egen begaran i vald tidsperiod dividerat med antal tillsvidareanstallda sista dag i samma
tidsperiod (vanligtvis 1 ar)



Martin Franklin
Forvaltningschef
martin.franklin@hassleholm.se
www.hassleholm.se

Hissleholms
kommun
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TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer

2024-01-30 AMF 2024/28

Hassleholms

kommun

Handlédggare
Fredrik Cederberg
Arbetsmarknadsférvaltningen

fredrik.cederberg@hassleholm.se

Arbetsmarknadsnamndens bokslut och
verksamhetsberattelse 2023

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att
besluta att:

1. Redovisning av 2023 ars bokslut samt drift- och investeringsbudgetens utfall
2023 godkanns.
2. Forvaltningens framtagna verksamhetsberittelse f6r 2023 godkinns.

Beskrivning av drendet

Varje nimnd ska arligen genomféra och godkinna bokslut f6r nimndens
verksamhetsomrade. Bokslutet ska innehalla avvikelseanalys f6r drift och
investeringar, nyckeltal samt verksamhetsberittelse.

Resultatet f6r 2023 visar ett Overskott pa 6,3 mnkr. Detta hirleds frimst till att
andelen hushall med f6rsorjningsstdd minskat men ocksa till intikter for projekt
som beviljats for senare delen av aret och tjanstledigheter som inte ersatts fullt ut.
Overskottet reduceras delvis pa grund av ligre elevvolymer inom kvalificerad
yrkesutbildning (YHS) samt 6kade konsultkostnader och I'T-kostnader.

Verksamhetsberittelsen beskriver arbetsmarknadsnimndens mal, bedémd
maluppfyllelse och hur férvaltningen har arbetat f6r att bidra till malen och i

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:

E-post:

Bankgiro: Org. nr:  Webb:



forlingningen da dven till fullmiktigemalen. Aret som gatt, rets resultat samt
utveckling pa sikt beskrivs ocksa i verksamhetsberittelsen.

Bilagor

- Arbetsmarknadsnimnden avvikelseanalys driftbudget 2023
- Arbetsmarknadsnimnden avvikelseanalys investeringsbudget 2023
- Arbetsmarknadsnimnden verksamhetsberattelse 2023

Sandlista:

Arbetsmarknadsférvaltningen/Forvaltningschef
Arbetsmarknadsférvaltningen/Enhetschef ekonomi
Kommunledningsforvaltningen/Ekonomiavdelningen

Arbetsmarknadsforvaltningen

Martin Franklin Fredrik Cederberg

Forvaltningschef Enbetschef ekononi

Sofie Grahn Hillve

Verksambetsutvecklare

2(2)



AVVIKELSEANALYS DRIFT 2023

Arbetsmarl

Tkr
Vht Text Driftredovisning 2023 Kommentarer OVER/UNDERSKOTT 2024 KOMMENTARER KOMMENTARER
Férandrad
. till fora il mellan 6 " o = N - o P - N Svare
Budget delar delar och delar och bokslut FORV.'S BU.BER.'S Férklaring till avvikelserna Motivering till hantering av 6ver- och underskott
bokslut
FORSLAG FORSLAG
Underskott pd grund av hégre sammantradesarvode
. o . . . s o
10028 Arbetsmarknadsnamnden 677 724 47 0 4 Ayvlkelsen bert_)r pa hog__re sammantradesarvode och 0 oc‘h forl_t_)rad arbetsmkomﬂstnan budﬂgeterat da _antal
férlorad arbetsinkomst &n budgeterat. moten &ndrades under pagaende ar. Det var inte
budgeterat for arbetsutskottsmoten.
Underskott pd grund av dkade personalkostnader
" . _ _ Avvikelsen beror pa hogre personalkostnader kopplat till kopplat till forandring av tjénst inom staben samt
99511-13 |Arbetsmarknadsforvaltningen Stab 8813 9101 288 0 288 | s randringar av tjanst och tf forvaltningschef. 0 dubbla kostnader for forvaltningschef/tf
forvaltningschef under sommaren.
Arbetsmarknadsenheten: . o ° h 2 2
610 Sysselsattningsbeframjande 10 110 10 144 34 300 334 Avvikelsen beror pa avgangsvederlag, som betalats ut i 0 Underskottgt beror pa ett avgangsvederlag, som
A slutet av 2023 betalats ut i slutet av 2023
atgarder
Underskottet beror pd personalkostnader som
800, . _ _ Avvikelsen beror pd personalkostnader som férflyttades forflyttades till denna verksamhet men ej flytt av
47515 Larcentrum 4812 4998 186 0 186 till denna verksamheten men ej budget. 0 budget. Motsvarande 6verskott finns inom kommunal
vuxenutbildning Gy.
Underskottet beror pd minskade intékter p& grund av
. . P
47511~ Den forbattrade avvikelsen sedan deldret beror p att IT| :fogr::uﬁ:::tor:\a/;irggi?-alzl:sr;npaad(e):(agresa'ttnin en fran
Kvalificerad yrkesutbildning (YHS) 2357 3314 -957 -1500 543|kostnaderna blev lagre &n prognosticerat och att 0 N - « . nng
47514 " " Myndigheten for yrkeshogskolor har inte héjts medan
konsultkostnaderna inte 6versteg budget. " " o °
férvaltningens kostnader har 6kat pa grund av
inflationen.
Underskottet beror pa lagre intakter for statsbidrag
Avvikelsen beror pd lagre intakter for statsbidrag, pa med anledning av lagre volymer av yrkesforare.
472 Kommunalvuxenutb Gymnasie 16 894 17 456 -562 0 -562|grund av lagre volymer av yrkesférare. Kostnaderna for 0 Kostnaderna for utbildningar har varit ndgot hogre an
utbildningar har varit hogre an budgeterat. budgeterat. Ett visst dverskott for personalkostnadrt
kopplat till den del som belastat Larcentrum.
Den positiva avvikelsen beror pa lagre Den positiva avvikelsen beror p& lagre
personalkostnader &n budgeterat d& personal forlangt personalkostnader &n budgeterat d& personal forlangt
470 Grundvux 10602 9345 1257 500 757 sin tjanstledighet och att AMF har betalt personal som 0 sin tjanstledighet samt att en tjanst inte aterbesatts
bytt anstallining inom kommunen. efter det att en medarbetare slutat.
Den positiva avvikelsen beror p8 lagre Den positiva avvikelsen beror pd lagre
personalkostnader &n budgeterat da personal férlangt personalkostnader &n budgeterat d& personal férlangt
sin tjanstledighet. Hogre intakter som inte varit sin tjanstledighet. Hogre intdkter som inte varit
476 Sfi 20013 18 700 1313 500 813 budgeter.ade |vform ay statsﬂmdmg f[an skolverket. 0 budgetefade |‘form av stgtsbldrag fran Skolvﬂerket.
Personaljusteringar gjorts for att mota 2024 reda nu Personaljusteringar har gjorts redan under hosten
under hosten 2023. Det &r inte besparingar utan 2023 for att mota lagre volymer 2024. Det &r inte
vakanta tjanster kommer inte att anstallas p% grund av besparingar utan vakanta tjanster kommer inte att
minskade volymer 2024. anstallas pd grund av minskade volymer 2024.
Avvikelsen sedan del&rsbokslutet beror pd hégre ovriga Den positiva avvikelsen beror p8 lagre
474 Anpassad utbildning vuxna 3975 3645 330 400 -70 N N p 9 9 0 personalkostnader &n budgeterat d& personal forlangt
kostnader &n prognosticerat. sin tjanstledighet




AVVIKELSEANALYS DRIFT 2023

Arbetsmarl

Tkr
Vht Text Driftredovisning 2023 Kommentarer OVER/UNDERSKOTT 2024 KOMMENTARER KOMMENTARER
Forandrad
. till fora il mellan & = N - o P - N =
Budget FORV.'S BU.BER.'S Férklaring till avvikelserna Motivering till hantering av 6ver- och underskott
9 delar delar och delar och bokslut 9 9 9
bokslut
FORSLAG FORSLAG
D‘en"ppsvltlva ayvlkelsen beror pa Ivagre uFbeFaIt Den positiva avvikelsen beror p8 lagre utbetalt
forsorjningsstod @n budgeterat. Vi hade i snitt 541 IR s " P
o i . forsérjningsstod &n budgeterat. Vi hade i snitt 541
hushall som uppbar férsérjningsstéd. Kostnaden per o S .
o AN . o hushall som uppbar férsorjningsstod. Kostnaden per
hushall ékar jamfért med samma period 2022, fran 8 o = h : 2
o . . hushall 6kar jamfért med samma period 2022, fran 8
623 kr per hushall 2022 till 9 105 kr 2023. Trots ékade 2 :
e . Fres 623 kr per hushall 2022 till 9 105 kr 2023. Trots
57550- 2 |Forsorjningsstod kostnader per hushall sa ar volymerna fortsatt under - o o .
. o 83 151 77 706 5445 3000 2445 P . " . " 0 okade kostnader per hushall sa &r volymerna fortsatt
60051- 3 | (ekonomisktbistand) budgeterat snitt vilket bidrar till den positiva avvikelsen.
" < 2 o s under budgeterat snitt vilket bidrar till den positiva
Snittet for antal hushall med forsérjningsstod ar lagre . Py . o P °
P ° . . o avvikelsen. Overskottet beror dven pa erséttning fran
an vid delarsbokslutet minskning med 7 stycken hushall. ) )
) o - ° . SKNO for personal och lagre personalkostnader under
Men &ven pa erséttning fran SKNO for personal och 2 o . P h
N ° o aret pa grund av sjukskrivningar och tjénstledigheter
lagre personal kostnader under aret pa grund av :
: - i " . som inte ersatts.
sjukskrivningar och tjanstledigheter som inte ersatts.
TOTALT 161 404 155 133 6271 3 200 3071 0o




AVVIKELSEANALYS INVESTERING 2023

Arbetsmarknadsn@dmnden

Tkr
Projekt Text Investeringsredovisning 2023 Kommentarer OVER/UNDERSKOTT 2024 KOMMENTARER KOMMENTARER
Ansl. Férandrad
. till fors i mellan delsr 5 5
. b FORV.'S BU.BER.'S o il il il i il il d -
typ Budget Redovisat Budgetawv. | 419 ity e bokatut <] u Frklaring till avvikelserna Motivering till hantering av éver- och underskott
hakelut
Utgifter l""‘:";s“’ Netto FORSLAG FORSLAG
Den positiva avvikelsen beror pg lagre kostnader &n
berékat for investeringsinkopen samt att vissa
207 194 194 o
1P22357 | AMF VERKSAMHETSINVENTARIER 2 400 207 0 9 94| Dlanerade investeringsinkdp uppgick til 13ga belopp och 0
darmed bokférts p8 driften.
TOTALT 400 207 [) 207 194 194 o]




» Forvaltningsberdttelse » Ekonomisk redovisning » Verksamhetsberittelse

Arbetsmarknadsnamnden

Uppdraget

Arbetsmarknadsnamnden ansvarar for kommunal vuxenutbildning (p& grundlaggande och gymnasial niva, som an-
passad utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva och svenska for invandrare) Yrkeshogskolan Syd, Larcent-
rum, kommunala arbetsmarknadsatgarder och ekonomiskt bistand.

Namndens utvecklingsmal

UTVECKLINGSMAL

SAMMANFATTNING AV MALUPPFYLLELSEN

Elever/deltagare tillgodogor sig planerade studier/ar-
betsmarknadsinsatser.

Tydligare antagningskriterier, utdkad kartlaggning och
forberedande tester bidrar till att skolan tidigt kan iden-
tifiera elever som &r i behov av stddinsatser och till att
fler elever har forutsattningar att lyckas med sina stu-
dier.

Individer som uppbar forsoriningsstod nar sjalvfor-
sorjning.

Genom utbkat samarbete mellan forvaltningens olika
verksamheter, och stort fokus pa att tillsammans bidra
till att individer med forsérjningsstod nar egen héllbar
forsorjning, har andelen hushall i behov av forsorj-
ningsstod minskat. Detta trots att arbetsldsheten 6kat.

AMF bidrar till arbetsmarknadens behov av kompe-
tensforsorjning.

Rekryteringstraffar, yrkes- och utbildningsinformations-
traffar och jobbmassor ar olika exempel pd motes-
forum, som arrangerats av forvaltningen, som bidragit
till matchning av arbetsgivare med rekryteringsbehov
och arbetssokande.

Arbetsmarknadsenhetens insatser leder till att kom-
munens invanare blir sjalvforsorjande.

En i huvudsak projektfinansierad verksamhet har haft
negativ paverkan pa forutsattningarna att malgrupp-
sanpassa insatsutbudet. En omorganisation ar genom-
ford infor 2024 och ett utvecklingsarbete som avser
forandrat arbetssatt ar paborjat.

AMF har en budget i balans. AMF har &ndamalsen-
ligt och effektivt lokalutnyttjande.

© © ® ©

Samsyn kring forvaltningens gemensamma resurser
och en rutin for kontinuerlig budgetdialog med enhets-
chefer har resulterat i storre forstaelse for, och mer ef-
fektiv dialog kring, budgeterade medel.

AMF &r en modern och attraktiv arbetsgivare. AMF
har medarbetaren i fokus.

For att skapa forutsattningar for dialog och delaktighet
saval inom som mellan forvaltningens verksamheter
har befintliga métesrutiner setts éver och delvis for-
andrats. Forvaltningens gemensamma mal och aktivi-
teter utgor en viktig del i arbetet som syftar till att
skapa medarbetarengagemang och delaktighet.

Aret s3 har langt

ARBETSMARKNADSENHETEN - OMORGANISAT-
ION OCH FORANDRAT ARBETSSATT

| april madnad gav arbetsmarknadsnamnden forvaltningen i
uppdrag att utreda behovet av arbetsmarknadsinsatser, for
att i storre utstrackning bidra till att stodja individer mot ar-
bete och egen forsorjning, och att se dver och forandra be-
fintliga yrkesroller och arbetsuppgifter utifran det identifie-
rade behovet. Uppdraget omfattade &ven en dversyn av ar-
betsprocessen i forhallande till statistik och analys och moj-
ligheterna for arbetsmarknadsenheten och ekonomiskt bi-
stand att organiseras till en gemensam verksamhet.

Uppdraget foranleddes av att forvaltningen tidigare identifi-
erat en avsaknad av insatser inom den egna arbetsmark-
nadsenheten och att en i huvudsak projektstyrd verksam-
het visat sig utgdra ett hinder for den flexibilitet och mal-
gruppsanpassning som behdvs for att mota de varierande
behoven inom malgruppen klienter pa ekonomiskt bistand.

Utredningen har under varen och histen genomforts i tre
delar; processkartlaggning med chefer och medarbetare
inom arbetsmarknadsenheten och ekonomiskt bistand, ge-
nomgang och sammanfattning av rekommendationer fran
granskningar genomforda av Ernst and Young och en ex-
ternt genomford utredning och slutligen &ven en samman-
fattning av aktuell forskning inom det arbetsmarknadspoli-
tiska omradet, med fokus pa effekter av arbetsmarknadsin-
satser.
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Processkartlaggningen visade ett behov av en gemensam
arbetsprocess, for och med individer med forsérjningsstod,
och ett behov av en arbetsmarknadsenhet som skapar for-
utséttningar for denna gemensamma arbetsprocess, tidiga
insatser, klientnéra arbete och stor flexibilitet och anpass-
ning av insatsutbudet, sdval interna som externa. Genom-
forda granskningar och den externa utredningen anger re-
kommendationer inom tre omraden; hur man tar fram och
anvander statistik, hur arbetsmarknadsenheten bér organi-
seras och vilka insatser som bor fokuseras. Aktuell forsk-
ning lyfter fyra olika arbetsmarknadsinsatser som visat sig
vara sarskilt effektiva. Den insats som visat sig ge bast ef-
fekt for flest ar intensifierad férmedling. Insatsen omfattar
individuellt stod mot egen forsérjning genom djupgdende
kartlaggning och vagledning i kombination med andra indi-
viduellt anpassade insatser som tex praktik, sprakinlarning
eller jobbsokaraktiviteter. Intensifierad formedling har visat
sig vara sarskilt gynnande fér dem som star langt ifrén ar-
betsmarknaden.

Sammantaget visar utredningens resultat att det finns be-
hov av att forandra nuvarande organisation, yrkesroller och
arbetssatt. Forvaltningen har darfor tagit fram ett forslag,
som ocksa beslutats, pa hur arbetsmarknadsenheten och
arbetsmarknadsinsatser ska organiseras framover. Forsla-
get omfattar delvis férandrade yrkesroller, och omfattande
metodutveckling. Malet ar att skapa en stabil men flexibel
organisation med forutsattningar att moéta individuella och
skiftande behov hos forsorjningsstddstagare. Avseende en
eventuell samorganisering av arbetsmarknadsenheten och
ekonomiskt bistdnd ar slutsatsen att det i nulaget inte ar
mojligt. Daremot kommer stort fokus laggas vid att utveckla
och préva en gemensam arbetsprocess for individer med
forsorjningsstod.

Arbetsmarknadsenheten Fotograf: Johan Funke

BREDDAD KARTLAGGNING FOR EFFEKTIV STUD-
IETID

| syfte att bidra till att elever vid grundlaggande vuxenut-
bildning ges forutsattningar for sa effektiv studietid som
mojligt, och for att tidigt kunna identifiera individuella behov
av anpassningar har verksamheten tagit fram och provat
ett kartlaggningspaket som genomférs infor kursstart. Pa-
ketet omfattar nationella digitala &mnestester, kartlagg-
ningssamtal med studie- och yrkesvagledare och amnes-
samtal med amneslarare. De digitala testerna visar vilken
kunskapsniva eleven befinner sig pa, vilket bidrar till att
eleven redan i uppstarten kan placeras i en delkurs inom
amnet som motsvarar elevens kunskapsniva. Genom
testets resultat far lararen dven information om de grund-
laggande formagorna hora, lasa och skriva. Om en elev

visar lagt resultat inom nagon av dessa forméagor kan lara-
ren i ett tidigt stadie erbjuda extra tid eller andra individu-
ella anpassningar som underlattar for eleven. Kartlagg-
ningssamtalet som ar av en mer évergripande karaktar ger,
tillsammans med d&mnessamtalet, skolan kunskap om ele-
vens forutsattningar. For eleven ger samtalen en grundlig
introduktion i vad det innebar att studera pa grundlaggande
niva. Det samlade underlaget utgor aven en bra grund infor
framtida studie- och yrkesval. Sammantaget har utveckl-
ingsarbetet bidragit till en hogre niva av individanpassning,
och till att cirka en tredjedel av de studerande inom grund-
laggande vuxenutbildning kunnat forkorta sin studietid och
darmed i ett tidigare skede ga vidare till hogre studier eller
arbete.

PROJEKT SAMVERKAN

Hassleholms kommun ingar, genom arbetsmarknadsfor-
valtningen, i projekt Samverkan Skane Nordost. Malgrup-
pen fér det kommungemensamma projektet ar individer
som ar i riskzon for langvarigt utanforskap som ocksa ris-
kerar att falla mellan stolarna i hanteringen mellan kommu-
ner, myndigheter och varden. Sedan i januari har en sam-
verkanskoordinator arbetat med att uppratta samverkans-
former inom kommunen och mellan kommunen och ovan
namnda externa aktorer. Behov har kartlagts och med ut-
gangspunkt i dessa har forandringsforslag definierats och
implementerats; i samarbete med 6verférmyndaren har ut-
bildning av gode man startats, man har skapat verktyg for
tydligare uppf6ljning och dokumentation och man har iden-
tifierat ett behov av samverkan mellan arbetsmarknadsen-
heten, ekonomiskt bistdnd och daglig verksamhet.

Vid arets borjan var en tredjedel av de individer som upp-
bar ekonomiskt bistand i riskzon fér langtidsfranvaro fran
arbetsmarknaden, eller for sjuka for att aterga i arbete, och
i behov av samverkan med vardgivare och Forsakringskas-
san alternativt férrehabilitering infor framtida arbetsmark-
nadsinsatser. FoOr cirka 80 av dessa har det beddmts finnas
omfattande samverkansbehov och ungefar lika manga har
behov av mycket anpassade arbeten. Merparten av dem
med behov av langsiktig samverkan med bade vard och
forstarkta insatser mellan Arbetsformedling och Forsak-
ringskassa har god man eller férvaltare, och huvudsakligen
psykiatrin som vardkontakt. Dessa individer kan anmalas
till det Skane Nordostgemensamma projektet Gemensam
kraft. | projektet erbjuds rehabiliterande insatser som avser
bidra till att individen gar fr&n passivitet till aktivitet och dar-
med pa sikt narmar sig arbetsmarknaden. Insatserna i pro-
jektet genomfors i samverkan mellan kommunen, sjukvar-
den och statliga myndigheter.

Konsultationsteam SkNo Fotograf: Emma Lindeberg SFSNO
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Namn uppifran, vanster till htger: Kajsa Welander & Rebecca Knutsson
Kristiansson (Forsékringskassan), Christel Joquist (samverkanskoordi-
nator Kristianstad), Emma Magnusson (samverkanskoordinator Osby),
Cecilia Ling (Vardcentralen Osby), Annika Pettersson (samverkansko-
ordinator Ostra Géinge), Ann Molin Ljunggren (vuxenpsykiatrin), Ulrika
Rydje (Arbetsformedlingen), Donatella Nagy (samverkanskoordinator
Bromélla) och Lynn Thulin (samverkanskoordinator Hassleholm).

Arets resultat

Arets resultat visar ett 6verskott pa 6,26 mnkr. Detta har-
leds framst till att andelen hushall med férsorjningsstod
minskat, men ocksa till intékter for projekt som beviljats for
senare delen av aret och tjanstledigheter som inte ersatts
fullt ut. Overskottet reduceras delvis pa grund av lagre
elevvolymer inom kvalificerad yrkesutbildning (YHS) samt
Okade konsultkostnader och IT-kostnader.

EKONOMISKT BISTAND + 5,5 MNKR
For att bidra till att individer i stérre utstrackning an tidigare
nar sjalvforsorjning har forvaltningen sedan den bildades
lagt stort fokus pa verksamhetsoverskridande utvecklings-
arbete. Detta har bidragit till att antalet hushall som uppbar
forsorjningsstod arligen minskat. Eftersom kostnaderna per
hushall samtidigt 6kat har inte kommunens kostnader for
ekonomiskt bistdnd minskat i motsvarande utstréackning.
Med anledning av det kritiska samhéallsekonomiska laget
infor 2023 budgeterade forvaltningen for en 6kning av an-
delen hushall, och for ytterligare tkade kostnader per hus-
hall. Resultatet visar att kostnaderna per hushall ckat i
storre utstrackning &n man prognostiserat, men att forvalt-
ningens arbete fortsatt bidra till att andelen hushall fortsatt
att minska.

YRKESHOGSKOLAN SYD -0,94 MNKR
Underskottet beror p&4 minskade intakter pa grund av lagre
elevvolymer och héjda konsult- och IT- kostnader. Kostna-
derna har 6kat under aret pa grund av inflationen men er-
sattningen fran myndigheten har inte kompenserat for
denna kostnadsokning.

KOMMUNAL VUXENUTBILDNING +2,2 MNKR
Delar av den kommunala vuxenutbildningen har under aret
haft lagre personalkostnader an budgeterat. Detta beror
framst pa att tjanstledigheter forlangts och att minskande
elevvolymer bidragit till att vakanta tjanster inte tillsatts.
Aven tkade intékter frn Skolverket paverkar resultatet po-
sitivt.

Utveckling pa sikt

MALARBETE SOM VERKTYG FOR ENGAGEMANG
OCH MEDSKAPANDE

| syfte att skapa samsyn kring det gemensamma huvud-
uppdraget, att genom utbildning, socialt arbete och arbets-
marknadsinsatser bidra till att kommunens invanare nar
egen forsorjning, har forvaltningen sedan bildandet lagt
stort fokus pa& malstyrningen. Aven om arbetet initialt ge-
nomfordes inom ledningsgruppen och nagra representan-
ter frAn 6vriga medarbetare har slutmalet varit att alla med-
arbetare ska vara delaktiga, inte bara i arbetet med de in-
satser som beslutats utan ocksa i framtagandet av mal och
insatser. Ett stort kliv i riktning mot detta togs vid en forvalt-
ningsgemensam arbetsdag. Medarbetare fran hela

forvaltningen fick mojlighet att, i tvarprofessionella grupper,
med utgangspunkt i namndens utvecklingsmal och de be-
hov man ser ute i verksamheterna diskutera och identifiera
behov av gemensamma insatser. Forslagen fran arbets-
grupperna bearbetades av ledningsgruppen vid en pafol-
jande workshop och resulterade i insatser till forvaltningens
gemensamma verksamhetsplan infér 2024. Forvaltnings-
ledningen kommer fortsétta arbetet med att skapa engage-
mang och medskapande hos forvaltningens medarbetare
bland annat genom att kontinuerligt ordna dppna tillfallen
att bestka varandras verksamheter, genom att ta fram ruti-
ner och innehall for évergripande informationsbrev och ge-
nom att erbjuda manatliga digitala forvaltningstraffar. Allt
enligt dnskemal som framkom i diskussioner vid den for-
valtningsgemensamma dagen.

INTERNT SAMARBETE FOR FLER ARBETSMARK-
NADSINSATSER

For att kunna bredda utbudet av insatser for individer in-
skrivna p& arbetsmarknadsenheten kommer férvaltningen
under 2024 utdka det interna samarbetet ytterligare. Detta
genom att identifiera befintliga insatser inom de olika verk-
samheterna som kan vara mdjliga att erbjuda till en bre-
dare malgrupp. Utvecklingsarbetet ligger helt i linje med ar-
betsmarknadsnamndens utvecklingsmal som syftar till ett
utdkat internt samarbete och ett effektivt resursutnyttjande.

SAMARBETE MED OMSORGSFORVALTNINGEN
Enligt uppdrag frdn kommunfullmaktige kommer arbets-
marknadsférvaltningen i samrad med omsorgsforvalt-
ningen arbeta for att fa fler personer, som idag uppbar for-
sorjningsstod eller ar inskrivna pa arbetsmarknadsenheten,
i sysselsattning. Malet &r att forvaltningen genom detta ska
kunna bidra till att personer blir anstallningsbara inom kom-
munala verksamhetsomraden, framst inom omsorgsverk-
samhet dar behovet av arbetskraft &r stort. Ett samarbete
har redan initierats genom att grundldggande vuxenutbild-
ning, i samarbete med omsorgsforvaltningen, tagit fram in-
nehall och struktur fér en uppdragsutbildning. Denna syftar
till att starka den sprakliga kompetensen hos tillsvidarean-
stallda inom omsorgen. Utbildningen har tagits fram, och
kommer att testas och vidareutvecklas, i samarbete med
omsorgsforvaltningen. Pa sikt vill man inom grundlaggande
vuxenutbildning &aven utveckla en gymnasieférberedande
kurs i yrkessvenska som ska kunna erbjudas elever som
planerar vidare studier inom vard- och omsorgsutbildning.

Komvux

- Andel elever inom Komvux Gy som uppnatt
minst betyg E pd egenproducerade kurser 87 % 79 %

- Andel godkanda betyg p4 Komvux Grund 87,5 % -

- Andel elever inom Komvux Grund som for
kortat sin studietid genom testning 33 % 40 %

Arbetsmarknadsenheten

- Andel individer som vid inskrivning uppbér
forsorjningsstdd som skrivits ut mot arbete
eller studier

15,6 % -

Ekonomiskt bistand
- Genomsnitt av antal hushall som beviljats
ekonomiskt bistdnd per ménad
- Genomsnitt utbetalt bistdnd i tkr per manad 4926 5053
- Andel av 6ppna hushall som beviljats bi-
stand utifrdn genomsnittligt antal manader:
1 - 12 manader 40,5% 40,7 %
>36 manader

541 586

239% 20,8%
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Datum Diarienummer

2024-01-11 AMF 2024/12

Hassleholms

kommun

Handlédggare
Philip Gustavsson

Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Arbetsmarknadsnamnden verksamhetsbesok for
kontaktpolitiker 2024

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnimnden att
godkinna arbetsmarknadsforvaltningens forslag till datum for verksamhetsbesok
under ir 2024.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att de av nimnden beslutade kontaktpolitikerna
hos den kommunala vuxenutbildningen pa gymnasial, grundliggande och anpassad
niva genomfor verksamhetsbes6k den 27 februari klockan 13.00-15.00 och den 22
oktober klockan 13.00-15.00.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar vidare att de av nimnden beslutade
kontaktpolitikerna hos arbetsmarknadsenheten och f6rsérjningsstodsenheterna, Sfi
och Yrkeshogskolan Syd genomfér verksamhetsbesék den 26 mars klockan 13.00-
15.00 och den 22 oktober klockan 13.00-15.00 enligt nedan:

Kontaktpolitikerna hos respektive verksamhet 4r enligt nedan:

Meta Jatl (S), Axel Johnsson (M), Jens Lindholm (SD) besoker
arbetsmarknadsenheten och forsérjningsstédsenheterna.

Héassleholms kommun / Arbetsmarknadsfdérvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Besoksadress: Telefon: Telefax: E-

post:

Bankgiro: Org. nr:  Webb:



Agnetha Dentback (KD), Ola Lindahl (S), Roger Olsson (SD) besoker den
kommunala vuxenutbildningen pa gymnasial, grundliggande och anpassad niva.

Karin Nilsson (M), Thomas Lindell (S) beséker Sfi.
Daniel Talmid (SD), Mohamed Chehade (V) beséker Yrkeshogskolan Syd.

Sandlista:

Arbetsmarknadsfoérvaltningen/Ledningsgruppen

Arbetsmarknadsforvaltningen

Philip Gustavsson

Héassleholms kommun / Arbetsmarknadsfdérvaltningen

Postadress: 281 80 Hissleholm Bes6ksadress: Telefon: Telefax: E-
post: Bankgiro: Org.nr: Webb:
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Datum Diarienummer

2024-01-29 AMF 2024/23

Hassleholms

kommun

Handlédggare

Philip Gustavsson

Arbetsmarknadsférvaltningen

philip.gustavsson@hassleholm.se

Overenskommelse om samarbete mellan
Socialnamnden, Omsorgsnamnden och
Arbetsmarknadsnamnden

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnamnden att
godkinna overenskommelsen mellan socialndmnden, omsorgsnimnden och
arbetsmarknadsnamnden.

Beskrivning av arendet

Denna 6verenskommelse bygger pa den gemensamma intentionen att de ingaende
tre foérvaltningarna aktivt ska samarbeta f6r att hitta I6sningar. Behovet ér sirskilt
stort 1 forhallande till de mest utsatta som riskerar att hamna mellan stolarna genom
att socialnimndens uppdrag organiserats i olika forvaltningar.

I Hissleholms kommun dr ansvaret for det som enligt lag dligger socialnimnden,
uppdelat pa tre nimnder: Socialndmnden, Omsorgsnimnden och
Arbetsmarknadsnimnden. Enligt socialtjdnstlagen (SoL) dr alla dessa socialnimnder
som kan fatta beslut om bistand enligt socialtjanstlagen.

Samarbetsavtalet startade 1 begrinsad omfattning 2012 och har sedan dess reviderats
tva ganger for att folja férvaltningarnas utveckling och tillkommande lagstiftning.
Samarbetsavtalet har startat i 6verenskommelser kring barn och unga (2012) och
sedan vuxenvarden (2016) och breddas i och med denna uppdatering (2023) till
gruppen vuxna bistindsmottagare i ny nimnd och omradena daglig verksamhet och
vissa arbetsmarknadsinsatser.

Hassleholms kommun / Arbetsmarknadsforvaltningen

Postadress: 281 80 Hassleholm BesOksadress: Telefon: Telefax:

E-post:

Bankgiro: Org. nr:  Webb:
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For specifika lagrum kan en nimnd vara ensamt ansvarig, for andra kan ansvaret
delas pa olika sitt, vilket regleras av kommunfullmiktige. Den enskilde kan ha ritt
till insatser enligt samt-liga lagrum (SoL, LSS, LVU, LVM) samtidigt, och man kan
ha ritt till flera insatser inom samma lagrum men fran olika nimnders utforare.
Enligt gallande lagstiftning ar det kommunen som har ansvar att ge det bistind som
s6kande har ritt till oavsett hur kommunen har valt att organisera sin socialtjinst.
For att veta vilken nimnd som ansvarar for vad och hur nimnderna ska samarbeta
har denna 6verenskommelse om grinsdragning och samarbete mellan nimnderna
utarbetats.

En kommunalrittslig utgangspunkt f6r samarbetsavtalet dr att avtalet maste vara
forenligt med den ansvarsférdelning for insatser och dven kostnader for dessa som
foljer av reglementena for de berérda naimnderna. Insats som beviljas avgor i vilken
av nimnderna kostnad uppstar.

Styrande dokument utéver lagstiftning dr exempelvis kommunala reglementen,
delegeringsregler och 6verenskommelser eller avtal internt eller externt med andra
myndigheter. Samarbete ska kunna ske vid ansékan, bedémning och beslut,
insatsens utférande och samordning av dokumentation. Utgangspunkten ar att de
som behéver vart stod ska uppfatta den juridiska socialndmnden som en
forvaltning.

Bilagor

- Overenskommelse om samarbete mellan Socialnimnden, Omsorgsnimnden
och Atrbetsmarknadsnimnden

Sandlista:

Arbetsmarknadsférvaltningen/Forvaltningschef
Socialforvaltningen/Forvaltningschef
Omsorgsforvaltningen/Forvaltningschef

Arbetsmarknadsforvaltningen

Philip Gustavsson
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Overenskommelse om samarbete

mellan Socialndmnden, Omsorgsndmnden och
Arbetsmarknadsnamnden

Diarienummer: ON xxx, SN xxx, AMN xxx

Faststillt den: aammdd

Faststillt av: Respektive nimnd

For revidering ansvarar: Socialndmnden, Omsorgsnimnden och Arbetsmarknadsnimnden
For uppfoljning ansvarar: Forvaltningschef 1 Socialforvaltning, Omsorgsforvaltning och Ar-
betsmarknadsforvaltning

Dokumentet giller f6r: Socialnimnden, Omsorgsnimnden och Arbetsmarknadsnimnden
Ersitter: Samarbetsavtal mellan socialnimnden och omsorgsnimnden KLK 2017/70, ON
2016/552 010, SN 2016/4529 701, SF 2021/543



Innehallsforteckning

1 BaKgrund cccooonniiiiiiiiiiieiiinneeeeene e e s s sasaaas e s e e s e e s s 2

2 Ansvarsomraden for de tre forvaltningarna.........cceeiiciniiiiiiiiiiiiiiiniiie 2
3 Syfte 0Ch MAl......uuuueiiiiiiiiiiieaeeeeeen b

4 Yttersta ansvaret enligt sOCIaltjAnStlagen .......ueeeeeiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiieec e 4

D SEKIELESS wivunrurrrrrerrereereernerseessessesessessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssnsesssnssssssssssssnssnsensensensensdd

6 Sirskilda malgrupper for SAMAIDEe .....uueevviieiiiiiiiiiiitiiiiec s 5
Personer med psykisk funktionsnedsittning och missbruksproblematik...........cccccovceueivinicieiviniiininnnes 5
Personer med funktionsnedsittning av neuropsykiatrisk karaktar ..o 5
Forildrar med funktionsnedsittning och de med flerbarnsfodslar ..o 5
Familjehemsplacerade Personer ... 5
Aldre, funktionsnedsatta och Ovriga som utsitts for vald i nara relation ... 6
BOSTAASIONA ...t 6
Arbetsgang i gemensamma drenden rorande barf. ... 6
Arbetsging i gemensamma drenden r6rande VUXNA ...c.ccceceeeiieerrinicienneniieeieeseeseesesesssseseseseesenns 7/
Arbetsging i gemensamma drenden rorande arbetsférmaga och sjilvférsorjande.....iiceceinneee. i
Ovtiga i BEhOV 2V €KONOMISKE SEOT .vurvuerererirnrirrieereseresseesessssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsesns 7/
Samarbete att utveckla for sirskilda MAlGIUPPEL......cccviviiiiiiiiiiiiiii e 8
7 Samarbetets fOrm.....uciuuiiiiieiieeeceeee e 8
8 Kostnadsansvar och vid 0enighet..........ueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineneeeecnnes 8
9 InformationsSKyldighet .....eueiiiiiiiiiiiiiiiiiiicciccrreeccr s 9
10 OverenskomMmEISENs GIltGNEt .....ceveveuerereueueueeeeertrtsteseseseaeseseneeesesesestssssssesesesenenensasnens 9



1 Bakgrund

Denna 6verenskommelse bygger pa den gemensamma intentionen att de ingaende tre forvalt-
ningarna aktivt ska samarbeta fOr att hitta 16sningar. Behovet ar sirskilt stort i férhallande till de
mest utsatta som riskerar att hamna mellan stolarna genom att socialnimndens uppdrag organi-
serats i olika férvaltningar.

I Hissleholms kommun dr ansvaret for det som enligt lag dligger socialnimnden, uppdelat pa tre
nimnder: Socialnimnden, Omsorgsnimnden och Arbetsmarknadsnimnden. Enligt socialtjianst-
lagen (SoL) ar alla dessa socialnimnder som kan fatta beslut om bistand enligt socialtjanstlagen.

Samarbetsavtalet startade 1 begrinsad omfattning 2012 och har sedan dess reviderats tva ganger
tor att f6lja forvaltningarnas utveckling och tillkommande lagstiftning. Samarbetsavtalet har star-
tat i Overenskommelser kring barn och unga (2012) och sedan vuxenvarden (2016) och breddas i
och med denna uppdatering (2023) till gruppen vuxna bistindsmottagare i ny nimnd och omra-
dena daglig verksamhet och vissa arbetsmarknadsinsatser.

For specifika lagrum kan en nimnd vara ensamt ansvarig, for andra kan ansvaret delas pa olika
sitt, vilket regleras av kommunfullmiktige. Den enskilde kan ha ritt till insatser enligt samtliga
lagrum (SoL, LSS, LVU, LVM) samtidigt, och man kan ha ritt till flera insatser inom samma lag-
rum men fran olika naimnders utforare. Enligt géllande lagstiftning 4r det kommunen som har
ansvar att ge det bistand som s6kande har ritt till oavsett hur kommunen har valt att organisera
sin socialtjanst. For att veta vilken nimnd som ansvarar f6r vad och hur nimnderna ska samar-
beta har denna 6verenskommelse om grinsdragning och samarbete mellan nimnderna utarbe-
tats.

En kommunalrittslig utgangspunkt for samarbetsavtalet ér att avtalet maste vara forenligt med
den ansvarsférdelning for insatser och dven kostnader f6r dessa som f6ljer av reglementena for
de berérda nimnderna. Insats som beviljas avgor 1 vilken av nimnderna kostnad uppstar.

Styrande dokument utéver lagstiftning dr exempelvis kommunala reglementen, delegeringsregler
och 6verenskommelser eller avtal internt eller externt med andra myndigheter. Samarbete ska
kunna ske vid ans6kan, bedémning och beslut, insatsens utférande och samordning av doku-
mentation. Utgangspunkten ir att de som behover virt stod ska uppfatta den juridiska social-
nimnden som en forvaltning.

2 Ansvarsomraden for de tre forvaltningarna

Socialnimnden

Socialndimnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjinsten avseende:

e Kommunens uppgifter f6r barn och unga som behover skydd, stéd och vard i den man
sadan insats inte avilar barn- och utbildningsnimnden eller omsorgsnimnden.

e Kommunens uppgifter f6r vuxna som behdver stéd och vard enligt socialtjanstlagen, so-
cialtjanstférordningen, lag med sirskilda bestimmelser om vard av unga, lag med sir-
skilda bestimmelser om unga lagévertridare, lag (1988:870) om vard av missbrukare i



sarskilda fall 1 den man siadan insats inte avilar omsorgsnamnden eller arbets-
marknadsnimnden.

Kommunens uppgifter 1 drenden rérande bostadssocial verksamhet och bostadssamord-
ning enligt socialtjanstlagen och lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlinda
invandrare for bosittning, bosattningslagen, i den man siadan insats inte dvilar om-
sorgsnimnden.

Kommunens uppgifter 1 drenden enligt familjerittslig lagstiftning i féraldrabalken, social-
tjanstlagen, dktenskapsbalken (1987:230) och annan lagstiftning av samma karaktir med
undantag for drenden rérande avlidna personer enligt drvdabalken (1958:637) och be-
gravningslag (1990:1144).

Familjeradgivning.

Forebyggande och samordnade sociala insatser f6r enskilda och grupper i samhallet samt
tidiga sociala serviceinsatser som inte dvilar annan nimnd. Sdrskild vikt ska liggas pa
forebyggande barn- och ungdomsarbete och att barnperspektivet alltid beaktas.

Stéd och hjilp till brottsoffer och sirskilt stéd och hjilp till dem som varit utsatta for
vald eller 6vergrepp av nirstiende och till barn som bevittnat vald.

Hushillsekonomisk ridgivning/budgetradgivning och ridgivning enligt skuldsanerings-
lagen.

Brottstérebyggande rad, samordning av drog- och brottsférebyggande arbete, med-
lingsverksamhet enligt lag (2002:445) om medling i anledning av brott.

Socialndmnden har det yttersta ansvaret enligt 2 kap. 2 § socialtjanstlagen f6r de som vis-
tas i kommunen om inget annat avtalats om ansvarsférdelning med annan nimnd eller
framgar av reglemente for annan nimnd.

Omsorgsnimnden

Omsorgsnimnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten avseende

Aldreomsorg, funktionsnedsatta och socialpsykiatrin enligt vad som sigs i lag om social-
nimnd inom dessa omraden och som inte anfortrotts annan nimnd.

Omsorgsnimnden ansvarar for insatser inom LSS och f6r daglig verksamhet.
Omsorgsnamnden ansvarar for férebyggande och samordnade sociala insatser for en-
skilda och grupper 1 samhaillet som inte avilar annan nimnd.

Omsorgsnimnden har det yttersta ansvaret enligt 2 kap 2 § socialtjinstlagen f6r de édldre
och funktionshindrade som vistas i kommunen om inget annat avtalats med annan
nimnd.

Arbetsmarknadsnimnden

Arbetsmarknadsnimnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjinsten avseende:

Ekonomiskt bistand enligt vad som sigs i lag och férordning om socialndmnd inom
dessa omraden och som inte anfértrotts annan nimnd.

Niamnden har darmed ansvar for:

Uppgifter och beslut enligt socialtjinstlagen eller andra forfattningar f6r personer i be-
hov av bistand till sin forsérjning.

Uppgifter och beslut f6r avlidna personer, sisom dédsboanmalan, dédsboforvaltning,
begravning och bistindsbeslut enligt arvdabalken, begravningslagen, socialtjanstlagen



eller andra forfattningar.

e Kommunala arbetsmarknadsatgirder, att samordna kommunens mottagande av nyan-
linda samt kommunens uppgifter enligt lagen och férordningen om samhillsorientering
for vissa nyanlinda invandrare och lagen om etableringsinsatser for vissa nyanlinda
invandrare. Bostadssamordningen ingar inte.

e Kommunal vuxenutbildning; pa gymnasial niva, grundliggande niva, svenska for

invandrare och sirskild utbildning f6r vuxna. Larcentrat, yrkesutbildningar for vuxna
och Yrkeshogskola.

3 Syfte och mal

Syftet med detta dokument ar att tydliggora ansvarsférdelningen mellan Omsorgsnamnden, So-
cialnimnden och Arbetsmarknadsnimnden samt att sikerstilla god kvalitet pa samarbetet mel-
lan de tre nimnderna. Samarbetet ska utga ifran intentionerna i FN:s barnkonvention. Barnets
bista ska alltid prioriteras. Bedomning gallande behovet att gora en barnkonsekvensanalys ska
alltid ske gallande beslut som ror barn.

Malet ar att sikerstalla en hog kvalitet pa kommunens bistand 1 enlighet med géllande lagstift-
ning och evidensbaserad praktik. Utgangspunkten ska alltid vara den enskildes behov.

4 Yttersta ansvaret enligt socialtjanstlagen

Enligt socialtjanstlagen har ”socialnimnden” det yttersta ansvaret enligt 2 kap 2 § socialtjanstla-
gen for dem som vistas i kommunen. Det yttersta ansvaret innebér att kommunen ansvarar for
att den enskilde far stéd och hjilp utifrin sina behov.

Da Socialnimnden, Omsorgsnimnden och Arbetsmarknadsnamnden ér socialnimnd i lagens
mening, delas det yttersta ansvaret mellan férvaltningarna enligt nedan:

e Socialforvaltningen har det yttersta ansvaret f6r dem som behéver stéd och hjilp inom i
huvudsak omrddena missbruk, barn som riskerarar att fara illa — eller far illa — familjeritt
och ensamkommande barn samt brottsoffer och vild i nira relationet.

e Omsorgsforvaltningen har det yttersta ansvaret f6r dem som behover stéd och hjilp inom
verksamhetsomradena dldreomsorg, funktionsnedsittning, socialpsykiatri och kommunal
hilso- och sjukvard.

e Arbetsmarknadsférvaltningen har det yttersta ansvaret avseende ekonomiskt bistind och
arbetsmarknadsinsatser som leder till arbete pa den reguljira arbetsmarknaden nir inte Ar-
betstérmedlingen och Forsikringskassans insatser och ersittningar trider in.

5 Sekretess

En forutsittning for samverkan i individarenden ér att vardnadshavare, den enskilde, eller den-
nes legala foretridare, samtycker till att upphiva sekretessen mellan berérda nimnder och i
vissa fall enheter och funktioner.

Om sekretessmedgivande inte ges ska den nimnd som tagit emot ansékan handligga och be-
sluta i d4rendet och 1 samband med detta informera virdnadshavare, den enskilde, eller dennes
legala foretridare, om forvaltningarnas olika méjligheter och ansvarsomraden.



6 Sarskilda malgrupper for samarbete

Nir de tre forvaltningarna har samverkande insatser for en person ska dessa planeras och f6ljas
upp tillsammans nir detta dr mojligt. Efter kommunicering avslutar respektive forvaltning sina
insatser nir malet dr uppfyllt.

Personer med psykisk funktionsnedsattning och missbruksproblematik
Personer med psykisk funktionsnedsittning och missbruksproblematik kan vara alla tre forvalt-
ningarnas ansvar. Det gemensamma ansvaret innebar att den enskilde kan fa insatser fran alla tre
forvaltningarna samtidigt.

Personer med psykisk funktionsnedsittning och alkohol- eller drogproblematik, som har insat-
ser frain omsorgsforvaltningen, kan ha ritt till behandling for sitt missbruk genom socialférvalt-

ningen.

Personer med funktionsnedsattning av neuropsykiatrisk karaktar

Personer med funktionsnedsittning av neuropsykiatrisk karaktir kan vara alla tre forvaltningars
ansvar. Omsorgsnimnden beslutar om insatser enligt SoL. och LSS, socialnimnden om insatser
enligt SoL, LVU och LVM och arbetsmarknadsnimnden om ekonomiskt bistind samt insatser
mot arbete pa anpassad och reguljir arbetsmarknad.

Foraldrar med funktionsnedsattning och med flerbarnsfodslar

Forildrar med funktionsnedsittning som har svarigheter att klara den praktiska omvirdnaden
om sina barn, som 1 Gvrigt inte har svarigheter att fostra barnet, ska vinda sig till omsorgsfor-
valtningen med sin ansékan.

Forildrar med funktionsnedsittning som behover stéd 1 sin forildraroll ska vinda sig till social-
forvaltningen med sin ansokan.

Foraldrar som har fatt trillingar eller fler barn, som har behov av hjilp for att klara den praktiska
omvardnaden om sina barn, ska vinda sig till omsorgsforvaltningen med sin ansokan.

Forildrar med funktionsnedsittning och med svarigheter med sin ekonomi kan vinda sig till so-
cialférvaltningen for budget- och skuldradgivning eller arbetsmarknadsférvaltningen vid behov
av att ans6ka om ekonomiskt bistind samt vid tillfalligt stddbehov med ekonomi. Vid bestiende
stddbehov med ekonomi kan ansékan om god man goéras hos 6verférmyndaren.

Familjehemsplacerade personer
Familjehemsplaceringar kan géras enligt SoL,, LVU och LSS.

Socialférvaltningen ansvarar f6r utredning och uppfdljning av familjehem och placering och
uppfdljning av barn och unga vuxna i familjehem enligt SoL. och LVU. Socialférvaltningen an-
svarar ocksa f6r utredning och uppfoljning av barn som vardnadshavare sjilva placerar i ett en-
skilt hem som inte tillh6r ndgon av férdldrarna (sd kallade ”privatplaceringar”).



Omsorgsforvaltningen ansvarar for utredning och uppfoljning av familjehem och placering och
uppfdljning av barn och unga vuxna i familjehem enligt LSS och f6r unga vuxna och vuxna en-
ligt SoL.. Om omsorgsforvaltningen uppmirksammar barn som stadigvarande bor hos nagon
annan dn vardnadshavare ska detta anmiilas till socialforvaltningen.

Aldre, funktionsnedsatta och 6vriga som utsétts for vald i nara relation

Vilket stod personer som utsitts f6r vald i nira relation behover, beror till stor del pa aktuell fas
och hur nuvarande situation ser ut. Det kan réra sig om stod 1 att bryta upp ett destruktivt for-
héllande, men det kan ocksa vara i en akut fas dir en person omgaende behéver skydd.

Socialférvaltningen arbetar med att erbjuda skydd i form av jourligenhet, boende pa kvinnojour
eller extern placering pa annan ort om skyddsbehovet dr mycket starkt. Socialférvaltningen star
dven for stoéd och radgivning. Om den utsatta personens omvardnadsbehov kriver stod fran
omsorgsforvaltningen maste ett samarbete snarast initieras.

Ett titt samarbete mellan férvaltningarna édr ofta nédvindigt for att bade behovet av skydd och
behovet av omvardnad ska kunna tillgodoses. I vissa fall kan detta kriva okonventionella 16s-
ningar. Det bor sarskilt beaktas den dubbla utsatthet den funktionsnedsatta som utsitts for vald
befinner sig i.

For valdsutsatta som inte annars har stédbehov kan flera forvaltningar behéva bedéma behovet
av insatser samtidigt. Det kan finnas behov av ekonomiskt bistind, exempelvis vid extra kostna-
der i samband med flytt efter beddmt skyddsbehov. Den enskilde kan anséka om ekonomiskt

bistind f6r en bistandsbedomning. Hissleholm kan vara bosittningskommun, trots vistelse i an-

nan kommun pa grund av skyddsbehov.

Bostadslosa

Socialtjdnstlagen reglerar det yttersta ansvaret for att medborgare har tak 6ver huvudet. Social-

forvaltningen har ansvar for de som vistas i kommunen. Omsorgsférvaltningen kan bevilja sar-
skilt boende och da dr det alltid omviardnadsbehovet som avgor ritt till bistand i form av kort-

tidsplats eller bostad enligt SoL. eller LSS.

Detta betyder inte att forvaltningarna har ansvar for att ordna bostdder utan kan betyda att den
enskilde har ritt till bistind f6r boendekostnader i form av ordinarie bostad, vandrarhem eller
annat akutboende. Utover denna rittighet har socialférvaltningen viss méjlighet att hyra ut bo-
stad 1 andra hand som en frivillig atgird till enskilda som ér uteslutna frin den ordinarie bostads-
marknaden. Det kan vara pa grund av betalningsanmarkningar, skulder, tidigare vrikning.

Moijligheten att hyra en ordinir bostad eller ordna tak 6ver huvudet genom socialférvaltningens
hirbirge eller att arbetsmarknadsférvaltningen beviljar kostnad for ett tillfalligt boende i vand-
rarhem, beror pa den allminna tillgangen.

Arbetsgang i gemensamma arenden rérande barn
Nir en ansokan eller anmilan kommer till ndgon av férvaltningarna ska handldggaren ta stall-
ning till samarbete och erbjuda férildrarna eller den unge detta. Handldggaren kan erbjuda



LOTS-mote. Lotsmodellen bygger pa idén att en formaliserad arbetsgang runt det enskilda bar-
net ska kunna leda till ett bittre samarbete och en enklare samordning. Nyckelatgirden dr nit-
verksarbete som pabdrjas med ett tidigt natverksméte dar en sa kallad lots f6r barnet utses. Till
motet bjuds alla in som kan vara aktuella att samverka kring barnet, till exempel skola och sjuk-
vard.

Lotsmotet kan leda fram till att en gemensam planering enligt SIP (samordnad individuell plan)
enligt 2 kap 7 § SoL. gors. Overvigande om att erbjuda SIP ska géras dven di Lots-modell inte
anvinds. Nir det finns behov av forsorjningsstdd eller ekonomiskt bistaind bor dven handlig-
gare fran Arbetsmarknadsforvaltningen bjudas in.

Respektive forvaltning ansvar for sin myndighetsutovning, det vill sdga att fatta beslut och do-
kumentera enligt gillande lagstiftning och delegationsordning.

Arbetsgang i gemensamma drenden rérande vuxna

Nir en ansOkan eller anmilan om stod pa grund av missbruk och/eller ekonomiskt bistind och
samtidigt psykisk eller fysisk funktionsnedsittning kommer till nagon av férvaltningarna ska
handldggaren ta stillning till samarbete och erbjuda personen detta. Berord férvaltning kontak-
tas.

Respektive forvaltning ansvar for sin myndighetsutovning, det vill sdga att fatta beslut och do-
kumentera enligt gillande lagstiftning och delegationsordning.

Arbetsgang i gemensamma drende rorande arbetsformaga och sjalvforsor-
jande

Nir den enskilde behéver stéd att komma in pd arbetsmarknaden, kan det finnas skil att sam-
verka mellan arbetsmarknadsférvaltningen och omsorgsférvaltningen. Sarskilt viktigt ar mojlig-
heten till samverkan mellan daglig verksamhet och arbetsmarknadsenheten f6r personer med
ckonomiskt bistind om det samtidigt finns behov inom LSS eller socialpsykiatti.

Arbetsmarknadsenheten kan 1 nuldget inte ta emot individer som inte ar knutna till antingen
ckonomiskt bistind eller som har remittering via Arbetsformedlingen/Forsikringskassan.

Insatser frain Omsorgsforvaltningen riktar sig till personer som har omfattande svarigheter i for-
héllande till att bli sjalvfoérsorjande med grund i funktionsnedsattningar i malgrupperna f6r LSS
och socialpsykiatri.

Ovriga i behov av ekonomiskt stod
Alla kan vinda sig till Ekonomiskt bistind inom Arbetsmarknadsférvaltningen for att radfraga
eller ans6ka om ekonomiskt bistind. Den enskilde far ta med sig ett stodjande bitrade.

En individuell bedémning av ritten till ekonomiskt bistind ska géras av handliggare pa arbets-
marknadsforvaltningens ekonomiska bistand. Fordldrar dr f6rsorjningsskyldiga till barnen slutat
gymnasiet, dock lingst till 21 ar (enligt forildrabalken). For unga upp till 21 ar har bade den
unge och forildrarna ritt att ansdka om bistand.



Vid akuta drenden kan handliggaren eller enhetschefen pa omsorgsforvaltningen eller socialfor-
valtningen, hjilpa den enskilde att kontakta handliggare pa arbetsmarknadsférvaltningen for att
ansOka om ekonomiskt bistind. Information och kinnedom som Gverlimnas till handliggaren
pa ekonomiskt bistind, om den enskilde eller den enskildes situation, kan underlitta den indivi-
duella prévningen vid bedémning av ritten till bistand.

Samarbete att utveckla for sarskilda malgrupper

Till viss del har luckor i gemensamma ansvarsomraden, tillgangligt stod och mojliga samarbets-
former gillande bostadsloshet samt barn och vuxna med neuropsykiatriska funktionshinder
identifierats. Dessa fragor kan ofta bli komplexa och rora flera delar inom alla tre férvaltning-
arna samtidigt. Hir forordar samarbetsavtalet ett sirskilt utvecklingsperspektiv och nyttjandet av

samradsprocessen for att identifiera behov, tydliggéra ansvar och méjligheter till gemensamt
stod for enskilda.

7 Samarbetets form

I alla tre forvaltningar forvintar vi oss att var och en bidrar med det man kan for att skapa en
helhetslosning. Samrad och SIP ska anvindas nir det dr limpligt f6r att ha en tydlig gemensam
process och stéd f6r individen. Vi ska tinka och agera som Hissleholms kommun, sa den en-
skilde uppfattar oss som en nimnd.

Vid behov av tjainstemannasamverkan med samtycke, kallas berorda tjinsteman till deltagande i
sammantriden eller samrad enligt samradsprocessen. Vid de tillfillen Region Skdne dr inblan-
dade bor den enskilde erbjudas samordnad individuell planering (SIP).

Samradsprocess bor vara det huvudsakliga arbetssittet vid komplexa drenden mellan férvalt-
ningarna. Vid samrad ska en ansvarig utses och den funktion som blir kallad har en skyldighet
att vara med. Den som kallar ska vara tydlig avseende innehall och vilka deltagare som ska nir-

vara.

I den man kunskapen om en insats eller en problematik finns i en ndmnd, men ansvaret och in-
satsen ligger pa en annan namnd, ska ocksa ett samarbete ske for kunskapséverforing. Samar-
betsavtalet forordar saledes att handlidggare i nimnd med sirskild kompetens ska kunna konsul-
tera dven i det fall drendet endast ska handldggas i en annan nimnd.

Samarbetet ska f6ljas upp arligen genom foéreslagen samradsprocess och ansvariga for detta dr
myndighets- och férvaltningschefer i ber6rda nimnder.

(Se bilagor Samradsprocess, Samarbetsavtal Region Skane och Hissleholms psykiatri, God sam-
verkan i komplexa situationer fran SKR, samt forum for samverkan 1 projekt)

8 Kostnadsansvar och vid oenighet

Varje férvaltning tar kostnader for sina insatser. Socialforvaltningen ansvarar fOr insatser enligt
LVU och LVM, omsorgsforvaltningen for insatser enligt LSS och arbetsmarknadsférvaltningen
tor dodsbodrenden. Insatser enligt SoL. kan vara respektive forvaltningars ansvar och den for-
valtning som 4r huvudansvarig for insatsen bar kostnaden.



Om det uppstar problem med att avgora vilken forvaltning som ska ansvara for insatsen, eller
om handldggarna har olika uppfattningar om behovet, lyfts drendet i f6rsta hand till samradspro-
cess eller nirmsta chefer, i andra hand verksamhetschef och i sista hand till f6rvaltningsche-
ferna.

9 Informationsskyldighet

Ansvariga chefer ansvarar for att kommunicera och informera om 6verenskommelsen vid intro-
duktion av nyanstallda. Forvaltningarna ansvarar respektive for att kommunicera férindringar
som kan paverka samarbetet.

10 Overenskommelsens giltighet

Denna 6verenskommelse om samarbete mellan omsorgsnimnden, arbetsmarknadsnamnden
och socialnimnden ersitter tidigare samverkansavtal antaget 2021 (diarienr SF2021/543).

Forvaltningscheferna ansvarar tillsammans for att 6verenskommelsen f6ljs upp och revideras.
Revidering av 6verenskommelse ska godkinnas av respektive naimnd.

Revidering av denna 6verenskommelse beslutas i Socialnimnden, Omsorgsnamnden, och Ar-
betsmarknadsnimnden efter nya behov eller f6randring av ansvar eller organisation.

Signeras aammdd

Lena Nilsson Christer Welinder Meta Jarl

Ordforande Socialnannden Ordfsrande Omsorgsnamnden — Ordforande Arbetsmarknadsnénnd
Sus Lantz Asa Ollerstam Lundh Martin Franklin

Socialchef Forvaltningschef Arbetsmarknadschef
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Svar pa motion ”Gor det enklare att ga fran bidrag till
arbete”

Ordforandens forslag till beslut

I enlighet med f6rvaltningens forslag till beslut.

Forvaltningens forslag till beslut

Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknadsnimnden att
besluta att motionen anses besvarad.

Sammanfattning

Sverigedemokraterna har i motion bett arbetsmarknadsforvaltningen att utreda
mojlighet till och konsekvenser av olika initiativ fran arbetsmarknadsenheten,
specifikt:

e Samarbete
e Parallella insatser
e Offensiv verksamhet

Svaret adresserar dessa och relaterar dem till redan pagiende och planerade
processer och foérindringar.

Beskrivning av arendet

Sverigedemokraterna i Hissleholm har genom en motion stilld till
kommunfullmiktige bett kommunen utreda f6ljande avseende
Arbetsmarknadsenheten inom Arbetsmarknadsforvaltningen (AMF):

1. Att utreda ett utokat samarbete med olika instanser, inklusive psykiatri, SFI,
lirvux, komvux och AF [Arbetsf6rmedlingen] for att ge fler en tidigare och
adekvat insats till egen forsorjning dn 1 nuvarande forvaltningsregelverk
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2. Att utreda mojligheten till parallella insatser for klienter som har atgirder pa
andra verksamheter, som t.ex. psykiatrin, for att ge dem arbetsrelaterad
traning.

3. Attutreda de 6vergripande konsekvenserna i andra -attsatsen for savil
AME som individen och den kommunala ekonomin.

4. Att utreda for- och nackdelar med att AME blir en offensiv, proaktiv och
uppsokande férvaltning bland de grupper man vet manniskor finns som kan
fa hjilp av AME, men som i nuvarande organisation inte far det.

5. Att utreda hur moéijligheten till sjilvremiss kan implementeras i
verksamheten.

Bilagor

- Svar pa motion
- Motion ”G6r det enklare att ga fran bidrag till arbete”

Sandlista:

Kommunfullmiktige
Kommunstyrelsen

Arbetsmarknadsforvaltningen

Martin Franklin
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TJANSTESKRIVELSE 1(4)

Datum Diarienummer

2024-01-25

Handlaggare

Férvaltningschef Martin Franklin
Arbetsmarknadsforvaltningen
0451-26 85 80
Martin.franklin@hassleholm.se

Svar pa motion ”Gor det enklare att ga
fran bidrag till arbete”

Att utreda ett utokat samarbete med olika instanser, inklusive psykiatri, SFI,
lirvux, komvux och AF [Arbetsférmedlingen] for att ge fler en tidigare och
adekvat insats till egen forsérjning dn 1 nuvarande forvaltningsregelverk.

AMF presenterade under hosten 2023 en omlaggning av verksamheten med
pafoljande forindringar i organisationen. Detta innebdr bland annat att AME
arbetar mer med kartligening av individer och férmedling av insatser och mindre
med utférande av dtgirder i egen regi. Detta arbetssitt forutsitter i sig ett utokat
samarbete med andra samhillsaktorer, inklusive de som nimns ovan.

Gallande samverkan med psykiatrin fick AMF 2022-12-05 i uppdrag av
kommunfullmiktige att utreda ”fragan om att fa fler med psykisk ohilsa att
komma ut pa arbetsmarknaden, i samrad med omsorgsnimnden och
socialnamnden, samt att undersoka méjligheten att anséka hos
Samordningsférbundet Skine Nordost om ett samverkansprojekt for
rehabiliteringsatgirder med syfte att fa fler med psykisk ohilsa i arbete.”

Utredningen redovisades till KS den 2023-05-17 (§ 92). Slutsatserna var i
huvudsak att den storsta utmaningen for att 6ka sysselsittningen var tillgang till
praktik- och andra méjligheter till anpassad nirvaro pa en arbetsplats samt okat
behov av samverkan kring malgruppen. Delar av utredningen ar implementerade
genom uppstarten av projekt Gemensam Kraft och genom de utékade
samarbetena inom Projekt samverkan. Inom ramen f6r detta finns en vil
fungerande lokal samverkan med psykiatri och primirvard bade pa individ- och
overgripande niva. Samverkansgruppen och konsultationsteamen arbetar
tvirprofessionellt enligt gemensam modell f6r Skane Nordost. Det dr svirt att se
att andra parallella initiativ till utkad samverkan skulle vara prioriterat. Den
samverkan som inletts utvecklas hela tiden 1 positiv riktning och kommer med
uthallighet pa den inslagna vigen att leverera allt bittre resultat. Denna samverkan
utgar fran ekonomiskt bistind. AME ir en del 1 insatskedjan pa AMF och AME:s
personal spelar en viktig roll i samarbetet. Det dr dock inte att rekommendera att
AME inleder samarbete direkt med 6vriga huvudman utanfér redan etablerade
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forum och parallellt med enheten f6r ekonomiskt bistind. Denna riktning skulle
vara resurskrivande och ga 1 en annan riktning dn den av samordning och helhet
som efterstravas.

AMTF, och dirmed AME, har ett gott samarbete med Arbetsférmedlingen, bade
pa det strategiska planer men ocksa pa handldggarnivd. Samarbetet med
Arbetsférmedlingen sker i enlighet med samarbetsavtalet dir vi har en aktiv och
stor grupp som triffas regelbundet, samt en levande dialog om hur samverkan kan
utvecklas utifran de malgrupper som omfattas av avtalet.

Den omliggning av arbetssitt som dr beslutad 1 december och som nu inférs sa
skyndsamt och effektivt som mojligt kommer att leda till ett bredare samarbete
med andra relevanta aktorer. Detta krivs for att arbeta resurseffektivt med goda
resultat.

Att utreda méjligheten till parallella insatser f6r klienter som har atgarder pa andra
verksamheter, som t.ex. psykiatrin, for att ge dem arbetsrelaterad trining.

Att utreda de 6vergripande konsekvenserna i andra -attsatsen for savil AME som
individen och den kommunala ekonomin.

Inom samarbetet kring individer med psykisk ohilsa identifieras cirka 250
individer (januari 2024) med psykiatriska dkommor som har behov av vidare
utredning alternativt stodinsatser for att antingen komma vidare mot
arbetsmarknaden eller f6r att kunna bli berittigad till ersattning utifran en

sjukdomsbild.

Inom projektet Gemensam kraft och i projekt Samverkan utarbetas nya sitt att ge
adekvata insatser och forbittra samverkan mellan kommunala, regionala (inklusive
psykiatrin) och statliga huvudmain f6r denna grupp. Parallella och samordnade
insatser 4r med andra ord ett identifierat behov dir ett lovande arbete pagar.

Utover denna grupp finns sjilvklart en mangdubbelt stérre grupp individer med
psykisk ohilsa som tar sig olika uttryck och utgdr olika hinder i processen kring
att finna en plats pa arbetsmarknaden. Parallella insatser ér dven har redan idag
vanligt forekommande och under pagiende utveckling. Att en person ar aktuell
inom psykiatrin eller i ndgon annan huvudmans verksamhet utesluter med andra
ord inte att man har en parallell insats hos AME. Det dr snarare arbetssitt och
metoder som behéver utvecklas ytterligare vilket inte minst 4r en anledning till
omldggningen av arbetssitt pa AME.
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Malgruppernas behov av insatser mot arbete

« Omkring 100 personer behdver insatser som samverkan, arbetsférmagebeddmningar, pre-
rehab utifran oklar tillhérighet och oftast ofullstéandigt utredd psykiatri

» Omkring 70 personer har behov av mycket anpassat arbete, framst psykiatriska diagnoser, men &ven
cancer, karl/stroke med kognitiv svikt och lindrig utvecklings-stérning. Praktik, ofta in house eller med
omfattande handledarstéd hos social aktér eller inom kommunen.

= Omkring 50 personer har huvudsakligen missbruk eller PTSD som hinder, uppskattningsvis runt halften
har behov av platser i grdnslandet mellan sysselséttning av sociala skl och arbetsprovan.

+ Forsakringskassan anger att de hos omsorgsférvaltningen arligen begar/efterfragar/samverkar kring
stdd fér ca 30 individer gallande arbetsférmaga eller i grundlaggande arbetstrining men
dar Arbetsformedlingen inte erbjuder insatser inom aktivitetsersattningen.

» Darutéver utrikesfddda med svagt sprak i behov av sysselsattning i samverkan med omsorg, niva
daglig verksamhet men SOL da ratt till LSS inte kan utredas.

Ju bittre resultat vi kan dstadkomma i vart arbete med individer som uppbir
forsorjningsstod och som har insatser via AME och andra huvudmin desto mer
gynnas den kommunala ekonomin. Direkt genom att dessa individer, med ratt
stod, kan fa moijlighet till annan f6rs6rjning dn forsérjningsstéd och istillet arbeta
och betala skatt. Indirekt gynnas kommunen av att individens hilsa och
vilmaende forbittras vilket dven gynnar barn, familj och andra nirstaende.

Att utreda f6r- och nackdelar med att AME blir en offensiv, proaktiv och
uppsokande férvaltning bland de grupper man vet minniskor finns som kan fa
hjilp av AME, men som i nuvarande organisation inte far det.

I den nyligen beslutade organisationen och arbetssittet ska tillgingligheten vara
hog. Det stimmer att malgruppen som AME kan ta emot, vilket de utredningar
som ligger till grund f6r omorganisationen upprepat konstaterat, att malgrupp
ibland varit alltfér begrinsad av olika projekts inriktningar. Malsdttningen i den
nya organisationen ér att snabbt etablera en basverksamhet som kan ta emot alla 1
behov av hjilp frain AME, och att de nuvarande projekten ska komplettera
basverksamheten kring malgrupper som behéver extra stod eller dir utveckling
kring stodet behover ske.

AME:s absoluta karnfunktion dr att ge insatser till individer som uppbar
forsorjningsstéd 1 kommunen. AME samordnar dven feriearbete i kommunens
regi och anordnar en mings informationstraffar, méssor och andra aktiviteter som
for samman arbetsgivare och potentiell arbetskraft. Hog synlighet och nirvaro i
det offentliga rummet dr viktiga ingredienser 1 att lyckas med alla delar i detta
uppdrag. AME kommer som tidigare nimnts att fokusera mer pa férmedling av
insatser vilket i sig bidrar till en stérre kontaktyta 1 samhallet.

Utéver detta finns det definitivt anledning att se 6ver mojligheter att géra
verksamheten mer synlig, tillgdnglig och uppsékande och vi har denna ambition
med oss 1 vart utvecklingsarbete.

Arbetsmarknadsfoérvaltningen

Postadress: , 281 50 Hassleholm Besoksadress: Vapnaregatan 13 ¢ Telefon: 0451-26 70 00
E-post: arbetsmarknadsnamnden@hassleholm.se Organisationsnummer: Webb: www.hassleholm.se



4(4)

Att utreda hur moijligheten till sjalvremiss kan implementeras i verksamheten

AME:s verksamhet dr dimensionerad for att kunna ta emot och hjilpa de
individer som uppbir forsorjningsstéd och som kommer med remiss fran enheten
for ekonomiskt bistind, Arbetsférmedlingen eller Forsakringskassan. Forutom
resursfragan ar denna princip inford for att individer ska komma till AME ”den
ritta vagen” d.v.s. att man som arbetslos varit i kontakt med Arbetstérmedlingen
och blivit inskriven dir som ett fOrsta steg pa vigen till ett arbete. Om man som
kommuninvinare kontaktar AME utan att ha blivit remitterad star vi givetvis till
tjanst med att lyssna in hjilp och rad kring resurser och vad som kan vara ett
naturligt nasta steg.

Inférandet av en generell sjalvremiss anser vi vara for brett och riskerar att stivja
ett effektivt resursutnyttjande. AME vill dock utifran frigestallningen vidare
utreda om det finns personer i specifika situationer eller omstindigheter som vi
skulle kunna erbjuda hjilp proaktivt aven om de inte faller inom de kriterier som
namns ovan.

I jansten

Martin Franklin
Forvaltningschef

Arbetsmarknadsforvaltningen
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- ® CS) verigedemokraterna

Hassle

HASSLEHOLMS KOMMUN
Kommunstyrelsen

Motion 2073 -10- 24

Diarienr.

Gor det enklare att gi frin bidrag till arbete e TEmey

Till Kommunfullmaktige ( Héssleholm

Arbetsmarknadsenheten (AME) i Héssleholm ar en sévil till kompetens som till budget
underskattad verksamhet. Genom att 14ta forvaltningen ta ett storre ansvar kommer langt fler ur
utanforskap till egenforsorjning snabbare. AME har framgangsrikt hjélpt personer i utanforskap att
nd egen forsorjning, men dess fulla potential utnyttjas inte. Idag 4r det fraimst genom ekonomiskt
bistdnd som végen Oppnas till AME, vilket utesluter viktiga grupper. Genom att utveckla AME:s
potential med den redan befintliga kompetensen kan fler ménniskor snabbare ga fran utanforskap
till egen forsorjning utan att fi behov av ekonomiskt bistdnd. Detta gynnar bade individerna och
kommunen som helhet. AME kan n sin fulla potential genom foljande atgérder.

1. Samarbete: Mojligheter till 6kat samarbete med olika instanser ger fler en chans till egen
forsorjning tidigt, innan behov av ekonomiskt bistdnd uppstar.

2. Parallella Insatser: Flera instanser efterfrgar parallella insatser i ett samarbete for klienter
som finns i dtgirder pd andra omréden, som t.ex. psykiatri, for att ge dem arbetsrelaterad
trdning.

3. Offensiv Verksamhet: AME kan vara proaktiv och uppsdkande for att nd grupper som
annars inte nér fram till dem.

En tidig och snabb intervention frdn AME undviker mgjligen helt behovet av ekonomiskt bistand
for manga grupper. Att ge individanpassad hjilp innan individen nar botten okar chansen dramatiskt
att nd framgéng. Det resulterar i 6kad sjélvstindighet, battre psykisk hélsa, ldgre kostnader for
ekonomiskt som socialt bistdnd och positiva ekonomiska effekter for savil individer som
kommunen.

Sverigedemokraterna yrkar pa grund av ovanstaende:

- Att utreda ett utokat samarbete med olika instanser, inklusive psykiatri,
SFI, ldrvux, komvux och AF for att ge fler en tidigare och adekvat insats till
egen forsorjning an i nuvarande forvaltningsregelverk.

- Att utreda mdjligheten till paralella insatser for klienter som har atgarder
pa andra verksamheter, som t.ex psykiatrin, for att ge dem arbetsrelaterad
traning.



- Att utreda de overgripande konsekvenserna av paralella samarbeten som
beskrivs i andra -attsatsen for savil AME som for individen och den
kommunala ekonomin.

- Att utreda for och nackdelar med att AME blir en offensiv, proaktiv och
uppsokande forvaltning bland de grupper man vet manniskor finns som
kan fa hjilp pa AME, men som i nuvarande organisation inte far det.

- Att utreda hur mojligheten till sjalvremiss kan implementeras i
verksamheten.

,/i il // i N S~

Jens Lindholm (SD)
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