SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(18)

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

Plats och tid: Havremagasinet, Konf. rum Utsikten 1, 2023-06-20, kl. 8:35-10:10. Ajourneras
09:22-09:33.

Beslutande Meta Jarl (S), ordférande

Ledamdéter Axel Johnsson (M), vice ordférande

Jens Lindholm (SD), andre vice ordférande
Daniel Talmud (SD)

Agnetha Dentback (KD)

Ola Lindahl (5)

Mohamed Chehade (V)

Tjanstgdérande ersattare

Ovriga nirvarande Roger Olsson (SD)

Ersattare Karin Nilsson (M)
Thomas Lindell (S)

Tjansteman T.f. f6rvaltningschef Ola Berg
Enhetschef ekonomi Fredrik Cederberg
Controller Josefine Modig

Rektor Eva Svensson
Verksamhetsutvecklare Sofie Grahn Hillve
Nimndsekreterare Philip Gustavsson

Utses att justera Axel Johnsson (M)
Ersattare Jens Lindholm (SD)

Justeringens plats, tid: 2023-06-26, Havremagasinet
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Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnémnden

§ 75

Godkdnnande av dagordning

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden godkanner dagordningen.

Arbetsmarknadsniamnden

4(18)

Justering — Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2023-06-20

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnémnden

§ 76

Arbetsmarknadsférvaltningens lokalbehovsplan 2025-
2029

Dnr: AMF 2023/183

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden tackar for informationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Arbetsmarknadsfoérvaltningen ansvarar f6r kommunens vuxenutbildning,
arbetsmarknadsatgirder samt forsorjningsstod. Forvaltningens overgripande
uppdrag ir att erbjuda vuxna kommuninvénare grundlaggande och kvalificerad
utbildning. For att mota kommuninvéanarnas behov behéver lokalbehoven ses 6ver
for de kommande 5 aren.

Arbetsmarknadsforvaltningens lokaler 4r andamalsenliga f6r forvaltningens
nuvarande behov. Emellertid behéver arbetsmarkandsforvaltningens lokalbehov
utredas vidare under hésten 2023. Det har sedan tidigare formulerats en vision om
att samlokalisera sd mycket som méjligt av kommunala vuxenutbildningen 1 samma
byggnad eller pa samma omrade for att fi samverkansfordelar. Undantaget fran en
sadan samlokalisering skulle vara Yrkeshogskolan Syd, eftersom det finns starka
motiv for att denna verksamhet ska fortsitta vara lokaliserad pa Notrra Station.

Att paborja en utredning att samlokalisera arbetsmarknadsenheten,
forsorjningsstodet och staben skulle vara lampligt, da detta férvintas ge
samverkansfordelar for forvaltningen.

Arbetsmatknadsfoérvaltningens lokalbehov ar bundet till hur 6vriga f6rvaltningar i
kommunen planerar sina behov. Om exempelvis Barn- och
utbildningsforvaltningen skulle se minskade behov av lokaler behover detta utredas
vidare fran arbetsmarknadsforvaltningen med hjalp av tekniska forvaltningen.

Forslagets konsekvenser fér verksamhetens brukare
Lokalbehovsplanen kan ha en inverkan pa forvaltningens klienter.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden kan komma att 6ka, men detta behover utredas vidare.

Arbetsmarknadsndamnden

Justering

/ Utdraget bestyrkes
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Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

Sant ull:
Arbetsmarknadsforvaltningen / Enhetschef for ekonomi
Arbetsmarknadsforvaltningen / T.f. forvaltningschef

Arbetsmarknadsnamnden

6 (18)

Justering fi. Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2023-06-20

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

§77

Sfi fér ukrainska flyktingar

Dnr: AMF 2023/182

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden godkinner foreliggande forslag angiende att Hissleholms

kommun, inom ramen f6r vuxenutbildningen, erbjuder ukrainska flyktingar att lisa
SFI.

Beskrivning av arendet

Den 23 mars 2023 informerade regeringen om en proposition som skulle innebira
att de kommuner som erbjuder ukrainska flyktingar SFI kommer, frin och med
andra halvan av 2023, att kunna bli ersatta med hjilp av en pott pa 100 miljoner
som staten skulle avsitta. 100 miljoner 4r nu avsatta for detta andamal, i den
vardndringsbudget, som presenterades den 17 april 2023.

Kunskaper i det svenska spriket ar en viktig forutsittning for att kunna fa arbete
och kunna f6rs6tja sig 1 Sverige. Hissleholms kommun vill nu erbjuda ukramnska
flyktingar SFI, dels inom ramen f6r den befintliga verksamheten inom
vuxenutbildningen, dels inom ramen for en eventuell utokning av verksamheten
och di med hjilp av sokta statsbidrag, forutsatt att verksamheten uppfyller
kriterierna for aktuella bidrag.

Forslagets konsekvenser for verksamhetens brukare

Ukrainska flyktingar som erbjuds att lisa SFI inom ramen f6r kommunal
vuxenutbildning 1 Hissleholms kommun far bittre férutsittningar for att kunna
arbeta, studera och forsorja sig i Sverige och 1 kommunen.

Barnperspektivet
Inte aktuellt.
Miljokonsekvenser
Inte aktuellt.

Facklig samverkan

Forslaget har tagits upp 1 samband med vuxenutbildningen lokala samverkan den 3
maj 2023.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2023-06-20

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

Ekonomiska konsekvenser

De ukrainska flyktingar som erbjuds att lisa SFI inom ramen f6r kommunal
vuxenutbildning 1 Hissleholms kommun kan komma att inga 1
undervisningsgrupper som redan finns. P detta satt fylls det p4 med elever i
befmtliga undervisningsgrupper och verksamhetens resurser nyttjas pa ett
effektivare sitt. Férutsatt beviljande av sOkta ekonomiska bidrag (statsbidrag), kan
antalet undervisningsgrupper och aven lirare eventuellt komma att utckas. Det kan
da dven vara behov av en utokning av vissa administrativa funktioner.

Konsekvenser fér kommunkoncernen

Inte aktuellt.

Sant tll:

Arbetsmarknadsforvaltningen / Ledningsgruppen

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2023-06-20

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnémnden

§ 78

Arlig arbetsmiljérond arbetsmarknadsférvaltningen
2023

Dnr: AMF 2023/208

Beslut
Arbetsmarknadsniamnden beslutar att:
1. Uppfoljningen av den érliga arbetsmiljéronden ar 2023 for
arbetsmarknadsforvaltningen godkanns.
2. Uppfoljningen lamnas vidare till personalavdelningen mfér sammanstillning

pa kommunnivi.

Beskrivning av drendet
Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska

arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet en gang per ar. Den
arliga uppfoljningen syftar till att fa en helhetsbild av hur arbetsmiljoarbetet
fungerar, samt for den hogsta ledningen att askadliggdra de eventuella brister som
finns. Uppféljningen ska inte identifiera risker i arbetsmiljén utan de brister som
finns 1 hur arbetsmiljoarbetet bedrivs.

Den irliga uppfoljningen ber6r hela organisationen och ska genomforas pa
arbetsplats- samt forvaltningsniva. Uppfoljningarna mynnar sedan ut i en
sammanstallning for hela forvaltningen som kommuniceras till férvaltningens
samverkansgrupp. Uppféljningen inom varje forvaltning skall sedan rapporteras till
respektive namnd for bedémning av vilka atgirder som behover vidtas. Nimnderna
redovisar till kommunledningskontoret som sammanstiller och lamnar till
personalutskottet for senare beslut 1 kommunstyrelsen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har genomfort uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for ar 2023. Uppfoljningen visar bland annat pé vissa brister
inom I'T och den digitala arbetsmiljon. Som étgird presenteras att alla enheter ska
utfora I'T skyddsrond. Forvaltningen fortsitter aven dialogen med IT-avdelningen
avseende aterkommande bekymmer med nitverk, driftstorningar och linga
hanteringstider avseende IT-drenden. Vidare presenteras Hot och vild som en risk
som ska dtgardas. Fortsittningsvis ska alla enheter ha en genomging av hot och
vald-rutiner. Rutinerna ska revideras vid behov. Alla enheter ska dessutom installera
och borja anvinda sikerhetsappen Co-safe.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

P Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2023-06-20

Arbetsmarknadsnamnden

Forslagets konsekvenser fér verksamhetens brukare
Ett val fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete ar en forutsittning for god

kvalitet 1 den service som erbjuds medborgarna.

Facklig samverkan

Uppfoljningarna pi arbetsplatsnivi har genomfoérts tillsammans med skyddsombud.
Den sammanstillda handlingsplanen 4r sedan faststilld i1 forvaltningens
samverkansgrupp den 9 maj 2022.

Ekonomiska konsekvenser

Ett vil fungerande arbetsmiljoarbete ger ekonomiska vinster 1 form av minskad
ohalsa och lagre sjukfranvaro.

Sant tll:

Arbetsmarknadsforvaltningen / Ledningsgruppen

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

A Utdraget bestyrkes
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kommun

Arbetsmarknadsnamnden

§ 79

Omfattas av sekretessbestiammelser

Arbetsmarknadsniamnden

Justering 7 ' Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2023-06-20

MHassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

§ 80

Omedelbart justerad i separat protokoll

Arbetsmarknadsnamnden

Justering ‘ / ' Utdraget bestyrkes
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Arbetsmarknadsndmnden

§ 81

Omedelbart justerad i separat protokoll

Arbetsmarknadsnimnden

Justering v Utdraget bestyrkes
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Arbetsmarknadsndamnden

§ 82

Arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsstatistik
fér maj 2023

Dnr: AMF 2023/211

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden tar del av informationen och ligger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Arbetsmarknadsférvaltningens vetksamhetsstatistik redovisar aktuellt lige hos

verksamheterna per maj 2023.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes
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Arbetsmarknadsnamnden

§ 83

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut
Foéljande material liggs med godkinnande till handlingarna:

AMF 2022/507-21
Arbetsmarknadsforvaltningen - Anmilan av delegationsbeslut f6r maj 2023

Arbetsmarknadsnamnden
S _

Justering Utdraget bestyrkes
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Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsndmnden

§ 84

Ovriga anmalningar

Beslut
Foljande material liggs med godkinnande till handlingarna:

AMF 2023/212-1
Arbetsmarknadsforvaltningen - Ovriga anmilningar maj 2023

Arbetsmarknadsnamnden

Justering ’/_/ Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2023-06-20

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnam

nden

§ 85

Forvaltningschefen informerar

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden tackar f&r informationen och liagger den till handlingarna.

Beskrivning av drendet
T.£. forvaltningschef Ola Berg informerar om att organisationsforindringen pa

arbetsmarknadsenheten har pausats. Arbetet kting organisationsfoérindringen
iterupptas under hosten.

Verksamhetsutvecklare Sofie Grahn Hillve informerar om arbetet gallande
verksamhetsberittelsen under sommaren och hosten.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes
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Sammantradesdatum
2023-06-20

Hassleholms
kommun

Arbetsmarknadsnémnden

§ 86
Fragor

Beskrivning av drendet
Jens Lindholm (SD) fragar huruvida klienter pa eget initiativ kan komma i kontakt

med arbetsmarknadsenheten och fa hjilp att komma i arbete. T'f. férvaltningschef
Ola Berg tar med sig fragan vidare och aterkommer vid ett senare tillfalle med ett

svar.

Arbetsmarknadsnamnden

Justering

Utdraget bestyrkes
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