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Vill du ldsa hela intervjun med
Hilde Vendt sa hittar du den pa
http://www.campus.se/

Kvinnor i Karridren lyfter fram
kvinnor med intressanta karridrer
som inspiration for studenter och
unga yrkesverksamma och visar den
mangfald av yrken och méjligheter
som finns pa arbetsmarknaden. €

ISABELLA CARLSSON
OCH CHARLOTTE LONDAHL BECHMAN

Uthildning

Utbildningen
som ger jobb

Anldggning: Har rader stor brist pa arbetsledare

HASSLEHOLM Det rader stor brist
pa arbetsledare inom anliggnings-
sektorn och kommer att vara sa
under en lang tid framéver. For att
méta det 6kande behovet startade
Yrkeshoégskolan Syd i Hissleholm
forra hdsten en anléggningsingen-
jorsutbildning som bland andra
Svevia varit med och utformat.

GODA UTSIKTER Den kvalificerade yr-
kesutbildningen, KY, leder med stor
sannolikhet till jobb, menar Bo Elias-
son, projektledare och utbildnings-
ansvarig.

- Anldggningsbranschen behéover
utbildade ingenjérer som kan bli pro-
duktionsledare. Svevia, liksom
Skanska, NCC, Peab och fler foretag,
har i hogsta grad varit med och utfor-
mat utbildningens innehall och sitter
ocksd med i en ledningsgrupp pa
skolan, siger Bo Eliasson.

NU HAR 24 ELEVER GATT UT forsta dret
av den tvaariga eftergymnasiala KY-
utbildningen. Hostterminen dgnades
till stor del at kirnimnen, medan va-
ren inneburit en tio veckor lang Lia-
praktik, lirande i arbete.

Eleverna Oskar Sjostrém, Nicklas
Hallgren och Alexander Lindoff blev
alla tre noggrant intervjuade av Sve-
via innan de fick borja sin Lia.

Platscheferna Mats Johansson i
Ystads Hamn och Ulf Lindoff i Hyllie
har bara goda vitsord om de tre kil-
larna som vixelvis gjort praktik pa
bada arbetsplatserna.

De blivande anldggningsingenjorerna Nicklas Hellberg och Alexander Lindoff

b

sommarjobbar i Hyllie dér Inre Ringvigen byggs ut. Det ér viktigt att L-stéden
som ska markera kérbanans mitt far en exakt radie.

- OSCAR SJOSTROM AR en stjidrna, jag
skulle anstilla honom direkt om han
var klar med sin utbildning. Han dr
bade intelligent och framat, siger
Mats Johansson.

- Jag trivs jittebra bade pa Svevia
och med utbildningen. Arbetsupp-
gifterna dr vildigt varierande och
praktiken har bestatt av mycket be-
tongarbete och konstruktionsutsétt-
ningar, jag har gatt bredvid bade an-
liggare och betongarbetare, siger
Oskar Sjostrom, 22, som efter ett ar
pa Lunds Universitet kom underfund
med att han ville bli anliggnings-
ingenjor. Nu har han sommarjobb pa
Svevia minst fem veckor framat.

ULF LINDOFF I HYLLIE, dédr Svevia for-
linger Inre Ringvigen, har lika
manga superlativ att siga om Nicklas
Hallgren, tidigare lastbilschauffor
och Alexander Lindoff, som kom di-

rekt fran gymnasiet och gjort sin Lia-
praktik i Hassleholm dér Svevia ock-
sa har ett uppdrag.

De har bérjat sommarjobba och
ska #@ntligen fa lon.

- Utbildningen #r intressant och
eftersom vi dr pionjirer dr ldrarna
mana om vara synpunkter, for att
nista kull ska fa det &nnu béttre.

Varfor vill man bli arbetsle-

dare?

- For att fa ansvar och lite utma-
ningar i jobbet. Sedan finns det kar-
ridrmojligheter, férst blir man ar-
betsledare, sen platschef och arbets-
chef, siger de bada.

I host véntar betonginlirning och
ett examensarbete, férutom tolv nya
Lia-veckor till varen, innan alla tre
sannolikt far ett kvalificerat jobb i en
bransch dir deras kompetens i hog
grad efterfragas. €«

CHRISTINA ADLERS

Svevia satsar pa utbildning
- och startar egen akademi

Anliggningsbranschen stir infor
stora utmaningar vad giller fram-
tida méjligheter att rekrytera kva-
lificerad kompetens. For att stirka
konkurrenskraften som arbetsgi-
vare kommer Svevia att starta en
Sveviaakademi.

UTBILDNING- En forutsittning for
lonsamhet och néjda kunder &r att vi
har gedigen yrkeskompetens som vill
stanna och utvecklas med oss, sidger
Suzanne Vishaj Falk, kompetensut-
vecklingschef pa Svevia.

ETT SATT ATT UPPNA detta &r, férutom
systematisk och kontinuerlig kompe-
tensutveckling av yrkesarbetare, att
bygga pa med utbildningsprogram
f6r de som vill ga vidare till arbetsle-
dare- eller platschef.

Akademin kommer #ven
att innehalla andra program
fér chef- och ledarkandida-
ter pa olika nivaer i foreta-
get.

- Genom Sveviaakademin
kommer man som medarbe-
tare litt att kunna folja kar-
ridrvigarna till olika yrkes-
roller i foretaget, berittar
Suzanne Vishaj Falk.

1
Suzanne Vishaj
Falk.

- FORUTOM UTBILDNINGS-
insatser kommer vi ocksa att behva
rekrytera nya kompetenser for att
uppna balans mellan férnyelse och
kontinuitet. Det handlar om kompe-
tens bade fran gymnasiet, KY-utbild-
ningar, och fran hogskolor och uni-
versitet.

For att stirka rekryteringsbasen

samverkar Svevia med
olika skolor, bland annat
har Svevias medarbetare
lararuppdrag vid
Asfaltskolan, gymnasium
for drift och underhall
och vid olika KY- utbild-
ningar.

Man deltar ocksa i nit-
verk som Branschgrup-
pen for Drift och Under-
hall, Nordiskt Vigforum
och Kia, Kompetensfor-
sorjning i Anldggningsbranschen. €

Isabella
Carlsson

isabella.carlsson@svevia.se
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